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Stadtwerke WeiBwasser GmbH
Stellenausschreibung

Als Teil der Veolia-Gruppe ist die Stadtwerke WeifSwasser GmbH der regionale Versorger Weifswas-
sers und der Region. Das Unternehmen versorgt rund 35.000 Einwohner sowie die Industrie- und Ge-
werbekunden mit Strom, Gas, Fernwdrme und Trinkwasser und kiimmert sich um eine umweltge-
rechte Entsorgung des Abwassers.

Fiir unseren Stabsbereich suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Kommunikationsmanager und Pressesprecher (m/w/d)

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium auf dem Gebiet der Kommunikations- und Medienwissenschaften
oder der Betriebswirtschaft

e Mehrjahrige Praxiserfahrung im Bereich Corporate Communication

e Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis fir Unternehmenszwecke

e Sichere PC-Anwenderkenntnisse (MS-Office-Paket, Internet, CRM), vertraut im Umgang und effizienten
Einsatz der neuen IT Medien

e Serviceorientierung sowie ausgepragte organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

e Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e  Fihrerschein Klasse B

lhre Aufgaben:

e  Erstellung, Umsetzung und Controlling eines jahrlichen 360°-Kommunikationsplanes unter Beachtung der
Strategie, Politik und Ziele der Gesellschaft sowie des Kommunikationsbudgets

o  Koordinierung und Umsetzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Sponsoring-Aktivitdten

e Beratung der Fachbereiche, des Managements und der Geschaftsfihrung in allen
Kommunikationsbelangen

e Hauptverantwortung fiir die Pflege der Unternehmenswebseite und der Webseite des
Wasserzweckverbands ,Mittlere NeiRe-Schops” unter Beachtung der rechtlichen Anforderungen

¢ Kontaktaufbau, Kontaktpflege zu Organisationen, Verbdanden und Vereinen sowie deren Dokumentation

e Verantwortung fir Kommunikationsprojekte bzw. Veranstaltungen entsprechend Jahresplanung

e Mitwirkung bei Projektarbeiten z.B. fiir Preisveranderungen, die Erarbeitung von neuen Geschaftsfeldern
bzw. Produkten, Marketingkonzeptionen, Business Planungen und Aktionsplanen zur Markteinfiihrung

e Mitwirkung im Team der Unternehmenskommunikation der Veolia-Gruppe

Unser Angebot:

e Eine herausfordernde und spannende Tatigkeit mit der Mdglichkeit, die Zukunft des Unternehmens aktiv
mitzugestalten.

e Leistungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe (TV-V)

e 13. Monatsgehalt, Betriebliche Altersvorsorge, Pramien bei langjahriger Betriebszugehorigkeit

e  Flexible Arbeitszeiten

¢ RegelmaBige Weiterbildungen

e GesundheitsmaBBnahmen

Die Stelle umfasst eine durchschnittliche Arbeitszeit von 40 Stunden/Woche.

Bewerbungshinweise:

Bewerbungsschluss: 31. Januar 2019
Stadtwerke Weillwasser GmbH

Personalbiiro

Frau Schwarz (03576/266-214)

StraRe des Friedens 13-19 e 02943 WeilRwasser
E-Mail: personal@stadtwerke-weisswasser.de
www.stadtwerke-weisswasser.de/karriere
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