
 

 

Stellenausschreibung 
 

Als Teil der Veolia-Gruppe ist die Stadtwerke Weißwasser GmbH der regionale Versorger Weißwassers 
und der Region. Das Unternehmen versorgt rund 35.000 Einwohner sowie die Industrie- und Gewerbe-
kunden mit Strom, Gas, Fernwärme und Trinkwasser und kümmert sich um eine umweltgerechte 
Entsorgung des Abwassers. 
 

Für unseren Stabsbereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Teamleiter Service & Vertrieb (m/w/d) 
 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung im 

Vertrieb 
• Ausgeprägtes Vertriebs- und Kommunikationsgeschick sowie Beratungskompetenz 
• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und SAP 
• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit, Sozialkompetenz 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Ihre Aufgaben: 
• Mitwirkung bei der Sicherstellung der strategischen Führung, Steuerung, Umsatz-, Preis- und 

Deckungsbeitragsverantwortung insbesondere für Strom, Gas, Fernwärme und energische Dienstleistungen 
unter Beachtung der dynamischen Marktentwicklung 

• Kalkulations-, Beschaffungs-, und Vertragsmanagement für die Medien Strom und Gas im Bereich der Tarif- 
und Sonderkunden 

• Wahrnehmung von Vertriebstätigkeiten einschließlich Dokumentation, Beschwerdemanagement im Innen- 
und Außendienst für Kunden 

• Abwicklung von Bezugs- und Dienstleistungsverträgen für die Medien Strom, Gas, Fernwärme und CO2 
sowie deren Optimierung in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den Sachgebietsleitern  

• Kontinuierliche Beobachtung der Märkte und Ableitung der daraus resultierenden Potenziale zum Aufbau 
langfristiger Kundenbeziehungen 

• Mitentwicklung von neuen Vertriebskonzepten und Strategien sowie deren Umsetzung 
• Verantwortung für fachliche und disziplinarische Führung und Weiterentwicklung der zugeordneten 

Mitarbeiter 
• Anleitung und Mitwirkung aller erforderlichen Prozesse und Aktivitäten (u. a. Preiserhöhungen, 

Testszenarien z. B. Einführung neuer Produkte) 
• Vertretung im Team 

 

Unser Angebot: 
• Eine herausfordernde und spannende Tätigkeit mit der Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens aktiv 

mitzugestalten. 
• Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 
• 13. Monatsgehalt, Betriebliche Altersvorsorge, Prämien bei langjähriger Betriebszugehörigkeit 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Regelmäßige Weiterbildungen 
• Gesundheitsmaßnahmen 
 
 

Bewerbungshinweise: 
Bewerbungsschluss: 03.11.2019 
Stadtwerke Weißwasser GmbH 
Personalbüro 
Frau Schwarz (03576/266-214) 
Straße des Friedens 13-19 ● 02943 Weißwasser 
E-Mail: personal@stadtwerke-weisswasser.de 
www.stadtwerke-weisswasser.de/karriere  
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