
 

 

Stellenausschreibung 
 

Als Teil der Veolia-Gruppe ist die Stadtwerke Weißwasser GmbH der regionale Versorger Weißwassers und der 
Region. Das Unternehmen versorgt rund 35.000 Einwohner sowie die Industrie- und Gewerbekunden mit Strom, 
Gas, Fernwärme und Trinkwasser und kümmert sich um eine umweltgerechte Entsorgung des Abwassers.  
 

Für unseren Bereich Kaufmännischer Service suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Bilanzbuchhalter (m/w/d) 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Bilanzbuchhalter, Betriebswirt oder vergleichbar. 
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als Buchhalter 
• Sehr gute Kenntnisse im HGB und IFRS 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten  
• Hohes Maß an Selbständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit  
• Kommunikations- und Integrationsfähigkeit über alle Hierarchiestufen hinweg  
• Umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit dem MS-Office-Paket 
• sicherer Umgang mit SAP 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
 

Ihre Aufgaben: 
• Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen, Durchführung von Jahresabschlussbuchungen sowie 

fachliches Zusammenwirken mit Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und Finanzbehörden 
• Verantwortung für die Erstellung der buchhalterischen Monats- und Quartalsabschlüsse im SAP der SWW 
• Verantwortung für Zuarbeiten an die Steuerberatungsunternehmen zur Erstellung der Steuererklärungen 
• Verantwortung für die Umsatzsteuervoranmeldungen SWW 
• Kontierung sowie Erstellung und Einspielen von Belegen in das SAP 
• Bearbeitung der Rückstellungen und IBL-Belege 
• Bearbeitung von bilanztechnischen Sonder- sowie sonstigen Bilanzierungsthemen 
• Überwachung sowie Steuerung der Schnittstelle zwischen dem Kaufmännischen Service, der 

Kundenbetreuung und der IT mit der Schnittstellenverantwortung für SAP Core/SAP ISU/SAP BW 
• Erstellung von IT-Aufträgen als Key-User für Sachverhalte mit kaufmännischer Relevanz 
• Koordination, Organisation und Überwachung der IT-Aufträge und Mitwirkung bei verschiedenen 

Testszenarien für Sachverhalte mit kaufmännischer Relevanz 
• aktive Mitwirkung an Projekten 
• Vertretung der Aufgaben entsprechend des Vertretungsplanes im KS 
 

Unser Angebot: 
• Eine herausfordernde und spannende Tätigkeit mit der Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens aktiv 

mitzugestalten. 
• Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) – Eingruppierung in die EG 8 
• 13. Monatsgehalt 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Regelmäßige Weiterbildungen 
• Gesundheitsmaßnahmen 
 
Die Stelle umfasst eine durchschnittliche Arbeitszeit von 40 Stunden/Woche und erfolgt im Rahmen einer 
Mutterschutz-/Elternzeitvertretung für voraussichtlich zwei Jahre befristet.   
 

Bewerbungshinweise: 
Übersenden Sie uns bis zum 03.04.2020 Ihre vollständige Bewerbung, bevorzugt via Mail, unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins.  
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mlinzk (Tel.: 03576/266-214) zur Verfügung. 
Stadtwerke Weißwasser GmbH 
Straße des Friedens 13-19 ● 02943 Weißwasser 
E-Mail: personal@stadtwerke-weisswasser.de 
www.stadtwerke-weisswasser.de/karriere  
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