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SWW Vereinspower Fernwarme fiir den Die letzten Jahre:

hilft immer wieder Burgerbahnhof Riick- und Ausblick




AUF EIN WORT

Liebe Leserinnen und Leser,

der Advent steht vor der Ttur und mit ihm die besinn-
liche Zeit des Jahres. In dieser Ausgabe unseres Kun-
denmagazins STARK nehmen wir Sie mit auf eine
Reise durch die vergangenen Monate und Ausblicke
bei SWW. Wir zeigen Ihnen, was unsere Mitarbeiter
bewegt haben, wie unsere neuen Azubis starten und
wie wir uns in der Region engagieren.

Egal ob Fernwidrme, Energielésungen oder Nachhal-
tigkeit - wir arbeiten jeden Tag daran, die Zukunft der
Energieversorgung in unserer Region zu gestalten.
Dabei stehen die Menschen im Mittelpunkt: unsere
Kunden, unsere Mitarbeiter und unsere Partner.

In dieser Ausgabe berichten wir tiber unsere viel-
faltigen Aktivitaten, wie die SWW Vereinspower,
die den Vereinen in unserer Region wichtige Un-
terstutzung bietet. Aufserdem erfahren Sie wieder
viel Wissenswertes von unseren Partnern, wie

dem Stadtverein Weifswasser e.V., der Station fur
Technik und Naturwissenschaft, dem Krankenhaus
Weifdwasser, vom Sozialen Netzwerk Lausitz und
der Stadt Weifswasser.

Wir brauchen eine neue wirtschaftliche Identitat

¥ Oberburgermeister
Pétzsch hat Weifs-
wasser in eine ande-
re Zeit gefiihrt. Als
Grundungsvater der
Lausitzrunde hat er
unserer Region eine
Stimme gegeben. So
konnte er auch maj3-
geblich daran beteiligt
sein, fur die Region
und unsere Stadt den
Kohleausstieg mitzu-
verhandeln.

Daran werde ich nun ankniipfen und gemeinsam mit
allen Engagierten eine neue wirtschaftliche Identitct
entwickeln, eingebettet in eine lebens- und liebens-
werte Stadt. Dabei stehen Transparenz, Sachlichkeit,
Gemeinschaft und die Besinnung auf unsere Stédrken
im Mittelpunkt.

Ihre Katja Dietrich
Oberbtirgermeisterin
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Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unserer Region. Mit
innovativen Ideen, zukunftsweisenden Technologien und vor
allem mit dem Engagement unserer Mitarbeiter.

Wir wiinschen Ihnen und Ihren Familien eine frohe Weih-
nachtszeit und einen guten Start ins neue Jahr.

Mit herzlichen Grufen
Ihre Katrin Bartsch
Geschdftsfuhrerin der SWW

Armel hoch krempeln und mitgestalten!

Fur manche Mitmenschen waren die vergangenen ,, Wahl-
monate” besonders anstrengend oder sogar nervig, wie

sie mir berichteten. Und dennoch zeigte sich dabei auch,
dass Weifdwasser eine lebendige Stadt ist. Denn beinahe
die Hdalfte der neu gewdhlten Stadtréte tiben dieses Ehren-
amt erstmalig aus und die OB-Wahlbeteiligung war die
bisher Héchste Uiberhaupt in einem zweiten Wahlgang. Ich
winsche den vormaligen Stadtrédten sowie dem bisherigen
Oberburgermeister Torsten Pétzsch viel Erfolg inihren
neuen Lebensabschnitten sowie allen aktuellen Stadtréten
und der neu gewdhlten Oberbiirgermeisterin Katja Dietrich
viel Kraft und Erfolg in ihrer Arbeit zum Wohle von Wei/3-
wasser. Der Stadtverein wird im Rahmen seiner Mdéglichkei-
ten auch weiter ein verldsslicher Partner sein, um unsere
Gebietskérperschaft nebst unsere Region tagtdglich und
zukunftsorientiert lebens- und liebenswert mitzugestalten.

So zeigte beispielsweise das diesjdhrige Stadtfest nicht zu-
letzt eindrucksvoll, was wir gemeinsam zu schaffen vermo-
gen, wenn nicht das Trennende sondern das Verbindende in
erster Linie unser Handeln bestimmt nach dem Motto von
Thomas Woodrow Wilson: ,.Es ist unglaub-
lichwas man erreichen kann, wenn man
sich nicht darum schert, wer die Anerken-
nung dafiir bekommt*.

Ihr Frank Schwarzkopf
Vorstandsvorsitzender
Stadtverein Weifswasser e.V.
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Junge Talente auf dem Weg: Stadtwerke Weifdwasser
unterstiutzen Auszubildende und Studenten

Im September erfolgte bei den Stadtwerke Weillwasser (SWW) die
Staffelstablibergabe an die neuen Auszubildenden. Marlene Sauer,
welche im Sommer erfolgreich ihre Ausbildung als Industriekauf-
frau abgeschlossen hat und nun als Sachbearbeiterin bei SWW tatig
ist, Ubergab den Staffelstab an Lara Berg und Celine Wiinsche. Lara
startet ab sofort mit ihrer Ausbildung als Industriekaufrau und Ce-
line entschied sich flr ein Studium im Bereich Public Management
in Kooperation mit der Studienakademie Bautzen. Beiden bietet sich
nun die Gelegenheit, praktische Erfahrungen in der Energiewirt-
schaft zu sammeln und ihre Talente weiter auszubauen.

JWir sind stolz, junge Menschen bei ihrer Ausbildung und Entwick-
lung zu unterstiitzen®, so Katrin Bartsch, Geschaftsfiihrerin der
Stadtwerke WeiRwasser. , Wir glauben, dass dies eine wichtige In-
vestition in die Zukunft unseres Unternehmens und der Region ist.”

Mit Herz und Trainingseinsatz

Ehrenamtliches Engagement: Wie Martin Hemmo von den Stadtwerken Weifdwasser
junge Eishockey-Torwarte formt.

Seit Uber sechs Jahren Jahren engagiert sich Martin Hemmo, der
hauptberuflich als Referent Prozess- und Anforderungsmanage-
ment bei den Stadtwerken Weilwasser arbeitet, leidenschaftlich
als Athletiktrainer in der Torwartschule Elwing. Dabei betreut er
junge Eishockey-Torhlter im Alter von 9 bis 16 Jahren aus ganz
Deutschland. In jedem Camp, das etwa 40 Teilnehmer anzieht,
teilt sich die Gruppe in Ice- und Off-Ice-Training. Der 42-Jahrige
leitet dabei das Off-Ice-Training, wo er als lizenzierter Trainer
gezielte Ubungen zur Starkung der Korpermitte, Mobilitatsak-
tivierung sowie Koordinations- und Schnelligkeitsverbesserung
vermittelt.

Ein Torwart braucht heutzutage nicht nur Technik auf dem Eis,
sondern auch athletische Fahigkeiten, um in Topform zu bleiben®,
erklart Martin Hemmo. Uber die Jahre hat er einen umfangrei-
chen Ubungskatalog entwickelt, den die jungen Athleten das gan-
ze Jahr Gber anwenden konnen. Ziel ist es, durch kontinuierliches
Training Fortschritte zu erzielen und Verletzungen zu vermeiden.

Dank der flexiblen Arbeitszeitregelung seines Arbeitgebers SWW,
kann Hemmo nebenberufliches Engagement perfekt mit seinem
Hauptberuf verbinden. Wahrend der flinftagigen Camps nutzt

er die Moglichkeiten des stundenweisen Homeoffice, sodass er
fur die jungen TorhUter da sein kann, ohne daftir Urlaub nehmen
zu mussen. Vor den Trainings-Einheiten, dazwischen und danach
arbeitet er somit trotzdem auRerhalb des Eisstadions.

Martin Hemmos Engagement zeigt, wie sinnvoll und bereichernd
nebenberufliches Engagement sein kann —fir die Sportler ebenso
wie fur die Trainer.

STARKO03



Hilft der Umwelt, es wird nachhaltiger Strom produziert und der Co*, Ausstoji WIrd reduziert: Die neue Anlage auf der Werner-Seelenbinder-StrafSe

SWW nutzt eigene Dachflachen fur
Stromerzeugung und CO?-Einsparung

Die Stadtwerke WeiRwasser (SWW) legten
2024 ebenfalls den Startschuss fur ein
Rundum-sorglos-Paket fiir Photovoltaik-
anlagen und arbeiteten iber den Sommer
mit Hochdruck daran, die ersten eigenen
Dacher mit Photovoltaikanlagen auszustat-
ten. Am Gebaude der ehemaligen U5 in der
Werner-Seelenbinder Stralle in Weilwasser
wurde eine Volleinspeiser-Anlage mit 138
kWp errichtet. Mit dieser kdnnen ca. 117.000
kWh Strom pro Jahr erzeugt werden. Das
entspricht einer CO? Einsparung von 62,8t.
Auf dem Gebaude der SWW-Hauptverwal-
tung wurde eine Anlage mit 34,7 kWp inkl.
20kWh Speicher errichtet. Damit kdnnen
ca. 28.000 kWh nachhaltiger Strom erzeugt
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werden. Da an dieser PV-Anlage auch ein
Energiespeicher installiert ist, konnen wir
ca. 90 % des erzeugten Stromes selbst nut-
zen. Unser Jahresverbrauch sinkt dadurch
um ein Drittel und wir sparen 15,2t CO? ein.

Die neuen PV-Anlagen wurden in enger
Zusammenarbeit und mit hochster Quali-
tat mit unseren lokalen Partnern ERF und
Dachdeckerei Melchior realisiert.

Sie mochten lhren eigenen Strom aus Son-
nenlicht erzeugen? Die Stadtwerke Weil3-
wasser beraten Sie gern individuell oder
freuen sich Uber eine E-Mail: energieloe-
sungen@stadtwerke-weisswasser.de

Photovoltaikanlagen
im 360° Komplettpaket
Mit dem Rundum-sorglos-Paket garantieren

die SWW eine zuverlassige Beratung und Be-
standsaufnahme (Vorstellungen/Wiinsche

und technische Umsetzbarkeit) inklusive
Wirtschaftlichkeitsberechnung, Installation
und Inbetriebnahme von Photovoltaikanla-
gen zu fairen Konditionen.

Zusatzlich erfolgt die Unterstiitzung zur An-
meldung, damit Sie wahrend des Prozesses
den geringstmoglichen Aufwand haben.

Weniger Strom aus dem Netz
dank Solarstrom + Speicher

s | [ '
olaranlage Solaranlage Mit Solaranlage
+Stromspe|cher

Ein Rechenbeispiel:

100% = 6.000 kWh Stromverbrauch
ohne PV+Speicher = ca. 2.300 € p.a. Stromkosten*

70% =4.200 kWh = ca.1.600 € p.a. Stromkosten*

40% = 2.400 kWh = ca. 950 € p.a. Stromkosten™
(=> *Stromkosten aus Arbeitspreis + Grundpreis)

Was bieten wir an:

> PV-Module

> Wechselrichter

> Speicher

> Wallbox

> Backupbox bei Stromausfall

> KI-gestiitztes smartes Energie-
managementsystem

> Leistungsspektrum Aufdachanlage
bis 270 kWp

www.stadtwerke-weiBwasser.de




Wir VEREINfachen.

Sie UNTERSTUTZEN.

,Durch die Initiative SWW Vereinspower
der Stadtwerke Weillwasser werden wir
als Verein zusatzlich jahrlich finanziell
unterstutzt. Mit dieser Hilfe haben wir die
Moglichkeit, einen Teil unserer Ausgaben
fur die Kostliim- und Dekoherstellung
Wettkampfteilnahmegebihren und
Fahrtkosten zu den Wettkampfen zu
finanzieren.

Da jeder Verein in unserer Region auf Spon-
soren, Spenden und weitere finanzielle

Unterstiitzung stark angewiesen ist, um das

Vereinsleben aufrecht erhalten zu kénnen,

wadre es schon, dass jeder, der einen neuen
Gas- oder Stromvertrag abschlieen méch-
te, dieses liber die Initiative SWW Vereins-
power macht. Denn somit kann JEDER einen
Verein seiner Wahl aus der Region unter-
stiitzen.

An dieser Stelle
mochten wir, der
TSC Kristall Weil3-
wasser e.V., uns recht
herzlich bei allen bedanken, die

unseren Verein und damit unsere Kinder
mit der Vereinspower unterstitzen.”
Ariane Husgen, Vorstand vom TSC

Erfolge beim Jazz Dance Pokal Dresden:
Den jeweils 3. Platz erreichten die Sweet
Hoppers, SkAngelz und Dance Attack

Dynamische Stromtarifeab 01.01.2025

Stellen Sie sich vor, Sie gehen in einen Super-
markt, um Apfel zu kaufen. Normalerweise
kostet ein Apfel 1 Euro. Aber der Preis andert
sich, je nachdem, wie viele Menschen gerade
Apfel kaufen wollen. Wenn viele Menschen
Apfel wollen, kdnnte der Preis auf 1,50 Euro
steigen. Aber wenn kaum jemand Apfel will,
kénnte der Preis auf 50 Cent fallen.

Genau so funktioniert ein dynamischer
Stromtarif. Der Preis, den Sie pro Kilowatt-
stunde zahlen, andert sich stiindlich, ba-
sierend auf dem aktuellen Preis auf dem
Spotmarkt. Dieser kann durch verschiedene
Faktoren wie Wetterbedingungen, Jahres-
zeit, Angebot und Nachfrage stark schwan-
ken. Das mag zunachst etwas ungewdhnlich
klingen, aber es kann auch eine groRartige
Moglichkeit sein, Ihre Energiekosten zu
optimieren. Indem Sie Ihren Stromverbrauch
in Zeiten mit geringer Nachfrage und niedri-
geren Kosten verschieben, kdnnen Sie bares
Geld sparen! Stellen Sie sich vor, Sie kdnnten
Geld sparen, indem Sie Ihre Waschmaschine

Chancen:

> Nutzen Sie aktiv Niedrigpreisphasen an der Strombdrse

> Hohe Transparenz durch stundengenaue Abrechnung der

Energieverbrauche

> Keine Nachzahlung durch monatliche Abrechnung

> Zihlerstande werden automatisch abgelesen

Fixstrompreis versus dynamischem Tarif: Die Preise konnen schwanken
= Cent/kWh
0:00 6:00 12:00 18:00 24:00

@ Flxpreis

Dynamischer Tarif

nachts laufen lassen, wenn der Strom bil-
liger ist. Es ist jedoch wichtig zu beachten,
dass dynamische Stromtarife nicht fiir
jeden geeignet sind. Wenn Sie lhren Strom-
verbrauch nicht flexibel gestalten kénnen,
konnten Sie am Ende mehr bezahlen.

Um einen dynamischen Tarif nutzen zu

kénnen, benétigen Sie ein intelligentes
Messsystem, auch ,,Smart Meter” genannt.

Risiken:

Dieses erfasst alle 15 Minuten lhren Strom-
verbrauch und ermdglicht es Ihnen, thren
Verbrauch genau zu verfolgen und anzupas-
sen.

Wir, als Stadtwerke WeilRwasser, werden

ab dem 01.01.2025 einen dynamischen Tarif
Uber unsere Website und ab Sommer 2025
Uber unser neues Kunden-Portal anbieten.
Machen Sie mit und werden Sie Teil der
Energiewende!

> Mogliche Erhohungen des Bérsenpreises werden direkt
an den Kunden weitergegeben

> Notwendigkeit zur eigenen Verhaltensanpassung, um von

den dynamischen Tarif zu profitieren

> keine Preisgarantie, Preisrisiko tragt der Kunde

2 In Krisensituationen kdnnen Preise in die Hohe schnellen
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Fernwarme fur den Burgerbahnhot:

Ein Meilenstein fur Weifdwasser

Im Frihjahr 2023 stellte die Stadtverwal-
tung Weillwasser eine konkrete Anfrage
an die SWW: Der neue ,,Blirgerbahnhof
Weildwasser” sollte an das bestehende
Fernwarme-Netz angeschlossen werden.
Die Stadtwerke WeilRwasser nahmen

sich der Herausforderung an. Die Pri-
fung und Planung ist sehr komplex. Die
Trassenfuhrung durch das dicht bebaute
Stadtzentrum musste Riicksicht auf bereits
sanierte StralBen, Wege und Flachen sowie
auf eine Vielzahl anderer Medien wie
Wasser/Abwasser, Drainage, Gas, Strom,
Telekommunikation und alte Fundamen-
te nehmen. Auch die Vertraglichkeit mit

Verkehrseinschrankungen spielte eine Rolle.

Die Querung von Hauptverkehrswegen mit
Linienverkehr nur wahrend der Ferienzeit
wurde bereits eingehalten.

Doch die Stadtwerke WeiRwasser blicken
voraus: Die Planung berlicksichtigt auch

zukiinftige Medien, wie die Erweiterung
des Glasfaser-Netzes.

Die Finanzierung des Projekts erfolgte tber
Fordermittel des Bundes. Die Dokumenta-
tion der Umsetzung musste dabei hohen
Anforderungen gerecht werden.

Neben dem Anschluss des Birgerbahnhofs
wurde auch die technische Machbarkeit
und Wirtschaftlichkeit eines Fernwar-
me-Anschlusses fur die umliegenden
Altbauten gepriift.

Der Anschluss des Biirgerbahnhofs Weif3-
wasser an das Fernwarme-Netz ist ein
wichtiger Schritt fiir die Warmeplanung der
Stadt Weillwasser. Er zeigt, wie nachhaltige
Energieversorgung und Stadtentwicklung
Hand in Hand gehen kénnen.

Interesse an
Fernwarme®

Dann besuchen Sie unsere Webseite,
fullen Sie das Formular aus und tiber-

mitteln Sie es. Nach Priifung lhrer
Anfrage melden wir uns bei Ihnen.

www.stadtwerke-weiss-
wasser.de/privatkunden/
produkte/fernwaerme/
kundeninteresse-fern-
waerme

Willkommen im Team SWW

Neu im Team:
Patrick Belaschk

Seit dem 1. September 2024 verstarkt
Patrick Belaschk als Gruppenleiter Gas/
Fernwarme unser Team. Wir freuen uns
sehr Giber den Zuwachs und heilBen ihn
herzlich willkommen!

Patrick Belaschk wurde von seinen Kolle-
gen bereits bestens aufgenommen und
freut sich auf die kommenden Herausfor-
derungen. Neben dem Kennenlernen der
Stadt steht vor allem die Einarbeitung in
das neue Aufgabengebiet im Vordergrund.
Gemeinsam mit seinem erfahrenen Team
ist er verantwortlich fur die Sicherstellung
und Optimierung der Gas- und Fernwar-
meversorgung im Netzgebiet der SWW.
Zu den Herausforderungen zahlen dabei
insbesondere das Kennenlernen des Ver-
sorgungsnetzes fir Gas und Fernwarme
sowie der dazugehorigen Anlagen.

Wir wiinschen ihm einen guten Start!

Interesse an
einer krisensicheren <
Karriere als Projektleiter
oder Projektmanager
im Bereich Warmewende?
https://wwwyvbh-hoy.de/
ueber-uns/karriere/

Ruckblick auf das 4. Energieforum Lausitz

Am 23. Oktober fand im E-Werk der Stadtwerke WeiBwasser

das 4. Energieforum Lausitz statt.

Im Fokus stand das Thema Energiezukunft: Das Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) informierte tiber Férdermog-
lichkeiten zu Energieeffizienz und Erneuerbaren Energien im Gebaude-

bereich.

Der Vortrag zum Status des ,Warmeprojekts” sowie die Prasentation
innovativer Energiel6sungen der Stadtwerke waren weitere Hohepunk-

te der Veranstaltungsreihe.

Im Anschluss hatten die Teilnehmer die Méglichkeit, individuelle Bera-
tungsgesprache zu nutzen und Fragen zu stellen.
Das Feedback war durchweg positiv — ein voller Erfolg fiir die Energie-

zukunft in unserer Region!
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Katrin Bartsch, Geschdftsfiihrerin der SWW, und Venio Quinque, Abtei-
lungsleiter Klimaschutz Gebdiude, Energie-Info-Center



Blihende
Hochbeete am
Sorauer Platz

setzen regelmalRig Projekte um, um die
Stadt zu fordern.
Nachdem bereits im Friihjahr Nistkasten

wurden, entstanden im Sommer insekten-
freundliche Hochbeete am Sorauer Platz.
Diese Initiative soll einen Ruckzugsort fur
Insekten schaffen und zu einer gestinderen
stadtischen Umwelt beitragen.

SWW-Team fiebert mit Celine

BA-Studentin der Stadtwerke WeiBwasser bei Karate-
Weltmeisterschaften

Unsere neue BA Studentin Celine ist aktuell bei den
Karate-Weltmeisterschaften in Japan und erfillt sich
damit einen langen Traum. In ihrer Altersklasse gab es
80 Gegner. Leider hat sie in den Vorrunden mit knapp
einem Punkt verloren. Dennoch war es eines der besten
Erlebnisse in ihrer bisherigen Karate Laufbahn. ,Ich habe
dort viel gesehen und dadurch gelernt. Die Erfahrung
unter so einem enormen Publikum auf der Matte zu ste-
hen ist besonders. Es hat einen riesigen Ansporn gege-
ben, in Zukunft weiter und noch harter zu trainieren,

um auf so ein hohes Level zu gelangen, welches
die Japaner zur Zeit halten®, so Celine. Damit
fange sie morgen in einer der groRten Karate-
Universitaten in Japan an.

Wir, das SWW Team, sind super stolz auf dich!

Die 18-jdhrige Celine Wiinsche in ihrem Element:
Ehrgeizig als Sportlerin und als BA-Studentin
der SWW

Individuelle Terminvereinbarung

Seit 2024 konnen auf unserer Website indi-
viduelle Termine vereinbart werden. Vor-
teile sind z.B. keine unnétigen Wartezeiten

allgemeinen Offnungszeiten fur Ihre
Anliegen vereinbaren.

und eine ungestorte Gesprachsatmosphare  Individuelle
im Kundenbdiro. Terminvereinbarung:
www.stadtwerke-

weisswasser.de/
privatkunden/service/

beratung

Schnell und einfach
Termin fur personliches Gesprach im Kun-
denbiiro oder Telefontermin aufRerhalb der

SWW und die Stadtverwaltung WeiRwasser

Artenvielfalt und den Umweltschutz in der

flr unterschiedliche Vogelarten angebracht

kurz &
biindig

o SW
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SWW-Kunden-
magazin online

Wer weiterhin gut informiert sein will,
sollte nicht z6gern und sich jetzt anmel-
den: Denn inzwischen ist unser Kunden-
magazin digital bzw lber einen Newsletter
erhaltlich. Wenn Sie also auf dem Laufen-
den und gut unterhalten sein mochten,
bestellen Sie jetzt kostenfrei Ihr digitales
STARK-Kundenmagazin der SWW. Lediglich
eine kleine Auflage wird weiterhin ge-
druckt, die im Kundenbdiro fur Sie ausliegt
—das schont Ressourcen und die Umwelt.

Bitte hier online
registrieren:
www.stadtwerke-
weisswasser.de/
starke-news




Mit Leidenschaft und Herzblﬁ;lt _:

Weifswasser/O.L. ist national und international bekannt, bietet ftir F(imilien:'
viel Lebensqualitat und hat mit dem Strukturwandel grofse Chancen. Aber
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meine Heimatstadt steht auch vor grofSen Herausforderungen.

Was waren die schonsten Erlebnisse als OB?
Da gab es viele. Die Mission Olympic 2012
und die Einweihung unserer Eisarena im
Jahr 2013 sind Zasuren der jlingeren Vergan-
genheit. Wichtig war und ist die Ansiedlung
der Bundesbehtrde BAFA (Bundesamt

fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle), die
Menschen neue Perspektiven gab, jedoch
auch zu Herausforderungen bei Unter-
nehmen hier gefihrt hat. Wichtig fur den
Zusammenhalt sind die Vereinsjubilaen

von teilweise bereits 100 Jahren (Fechten)
oder die Erfolge des Tanzsportclubs TSC und
die Siege unserer Behindertenmannschaft
vom VfB in Verbindung mit der Lebenshilfe
WeiRwasser. Und weil es auch in diesem
Jahr wieder ein tolles Fest der Familien wird
- der Weihnachtsmarkt —Weihnachten in
der Glasmacherstadt ist weit Uber die Stadt-
grenzen hinaus bekannt und lockt auch
viele ehemalige WeiRBwasseraner/Innen
wieder in ihre Heimat.

Mission Olympic 2012

Worauf sind Sie besonders stolz?

Dass meine Heimatstadt kein weiRer Fleck
mehr auf der nationalen und internationa-
len Landkarte ist. Internationale Sportwett-
kampfe, wie Landerspiele in der Eisarena,
internationale Konferenzen, zahlreiche
Besuche von Politikern pragen das Bild
unserer Stadt seit Jahren. Und ich bin stolz,
dass wir es geschafft haben, seit 2015 einer
der ersten ca. 100 UNESCO Global Geoparks
weltweit zu sein. Stolz macht mich auch
die Zusammenarbeit in der Region, wie das
Blindnis der Birgermeister des Altkreises
WeiRwasser.
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Grundsteinlegung Eishalle

Welche Ziele wurden erreicht, welche nicht?
Nicht erreicht haben wir die Erweiterung
des Industriegebiets flir mogliche neue
Ansiedlungen. Die notwendigen Personal-
qualitaten missten in einigen Bereichen
im Rathaus besser aufgebaut werden, um
uns auf die Zukunft vorzubereiten und die
aktuellen Projekte zeitnah umzusetzen.
Leider hat sich bislang das Unternehmen
Leag noch nicht als wirklicher Partner fur
Weilwasser agiert.

Was wiirden Sie anders, was genauso ma-
chen?

Genauso mit Leidenschaft und Herzblut
die Arbeit als Blirgermeister angegangen
zu sein. Ich wirde aber noch mehr auf die
Verwaltungsarbeit und die Prozesse im
Rathaus schauen. Anders wiirde ich riick-
blickend auch meine Familie einbinden. Sie
nicht fern von dem, was ich tue, zu halten,
um sich somit zu schitzen.

Welche Vorhaben oder Projekte sollten
fortgesetzt werden?

Aktuell ist die zukunftssichere und glinstige
Versorgung unserer Stadt mit Fernwarme
wichtig. Dann natirlich: Bahnhof, Gelsdorf-
huttengelande, Kita Sonnenschein, Neu-
nutzung des Volkshauses, neuer Standort
des Glasmuseums, Gesundheitsversorgung
(Erhalt des Krankenhauses und Arztansied-
lungen) und viele mehr.

Wie steht es aus lhrer Sicht um den Struk-
turwandel in WeiBwasser?

H#ZUKUNFTSSTADT -
SAGEN SIE ES WEITER!

Der Weitblick vor 8 Jahren war notwendig,
um uns anders und besser fiir den Ausstieg
aus der Kohle aufzustellen. Leider war an
vielen Stellen der Nachteil, dass politische
Krafte zu wenig unsere Stadt in den Blick
genommen haben. Wir mussten und miis-
sen proaktiv, mit groen Zielen in diesem
Prozess unterwegs sein. Es ist eine einmali-
ge Chance flr uns, die NIE wiederkommen
wird. Bedauerlich ist, dass dies noch nicht
alle Akteure verstanden haben. Und kon-
kret: Die Bahnstrecke nach Berlin ist unsere
Lebensader. Zweigleisiger Ausbau, kein
Umstieg mehr in Cottbus, Elektrifizierung —
das sind die Schlisselthemen, die aber nicht
30 Jahre warten konnen. Dann sind bereits
vorher die Lufttaxis hier unterwegs.

Strukturwandel

Wire es besser, sich auf das Vorhandene zu
konzentrieren?

Nein! Wir missen uns auf die Projekte, die
wir in unserer Strategie gemeinsam mit
dem Stadtrat festgelegt haben, konzent-
rieren. Forderkulissen kommen und gehen.
Jedoch Forderungen im Bereich 90%, 95%
oder gar 97,5% werden aufgrund der ge-
samtdeutschen wirtschaftlichen und poli-
tischen Lage aus meiner Sicht nie wieder in
dieser Art kommen.

Wo sehen Sie die groten Probleme und
groRten Chancen?

Die Region als eine zu verstehen. Keine neu-
en Leuchttlrme zu errichten, denn unter-
halb solcher istimmer Schatten. Die Lausitz
als eine grof3e Stadt zu verstehen mit vielen
Stadtteilen (den Orten) mit ganz viel Griin
und Wasser und Bergen dazwischen.



Was empfehlen Sie der neuen OB?
Sich mit den Zielen und den Themen, die nie
so sehr in der Offentlichkeit standen, inten-

Tag der Sachsen in Weiffwasser 2005

STADT WEIRWASSER/O.L.

siv zu beschaftigen. Respekt zu haben vor
der geleisteten Arbeit der letzten Jahre. Ver-
standnis aufzubauen fir die Menschen, die
35 Jahre hier durchgehalten haben. Darauf
zu achten, auf welchen Rat gehort wird.

Welche personlichen Ziele haben Sie jetzt?
Richtig gesund zu werden (was ein Wunsch
bleiben wird). Viel Zeit fir meine Kinder
und mich zu haben. Der Geopark und die
Waldeisenbahn sind zudem zwei Themen,
die mich sicher auch in Zukunft umtreiben
werden. Und weiterhin Projekte zu unter-
stlitzen, wie die internationale Bildungs-

und Sportakademie. Denn gute Bildung
wird eine der wichtigsten Voraussetzungen
in unserer Gesellschaft sein.

Waldeisenbahn

Wir brauchen eine neue Art von Transparenz,
Kommunikation und Burgernahe!

Gemeinsames Gestalten funktioniert nur mit Vertrauen und Respekt.
Hier sehe ich eine meiner ersten Aufgaben, damit WeifSwasser ziigig

und gut vorankommt.
I

Liebe WeiBwasseranerinnen und
WeiRwasseraner,

ich bedanke mich herzlich fur Ihre Stim-
men bei der Wahl zur Oberburgermeisterin.
Am 7. November habe ich mein Amt ange-
treten und arbeite mich in die Aufgaben
unserer Stadt ein. Dabei sind meine Priori-
taten aus dem Wahlkampf gesetzt: unsere
Wirtschaftsentwicklung, Erhalt und Star-
kung unserer Einrichtungen und des Ehren-
amtes und eine neue Art der Transparenz,
Kommunikation und Burgernahe.

In einer unruhigen Zeit bringt uns der Koh-
leausstieg noch mehr Ungewissheit. Aber
mit 14 Jahren Zeit bis 2038, mit einer Auf-
merksamkeit fiir die Lausitz, mit dem viel-
zitierten Fordergeld und unseren starken
regionalen Netzwerken bin ich der festen
Uberzeugung, dass wir gemeinsam unsere
Zukunft aktiv und positiv entwickeln koén-
nen. Die Lausitz wird Energieregion bleiben.
Wir in WeiBwasser mussen dabei unsere
Rolle noch finden. Gemeinsam mit unseren
Nachbargemeinden, der Wirtschaft vor Ort
und der Politik gilt es, Zukunftsstrategien
zu entwickeln und umzusetzen.

Weifdwasser hat eine beeindruckende
Anzahl von Freizeitmoglichkeiten, die oft
ehrenamtlich gefihrt werden. Um diese
Vielfalt zu bewahren, sind Stadtverwaltung
und Akteure gefragt, gemeinsam neue,
langfristige und verldssliche Konzepte zu
entwickeln und auch hier den Generati-
onenwechsel zu meistern. Parallel dazu
mussen wir uns den Herausforderungen
unserer Zeit stellen: zunehmender Fach-
kraftemangel, ungentigende Gesundheits-
versorgung, unklare Warmeversorgung und
der ausbaufahige offentliche Personennah-
verkehr.

Um dabei fokussiert Zukunft zu gestalten,
gilt es, sich gemeinsam auf Prioritaten zu
einigen, kreative flr uns passende Losun-
gen zu erarbeiten und wieder mehr aufei-
nander zuzugehen. Wir sollten dafiir den
Schwung des Strukturwandels nutzen, un-
sere Position als Mittelzentrum starken und

Verantwortung flr die Region tibernehmen.

Daflir bedarf es auch eines neuen Selbstbe-
wusstseins. Wir brauchen uns als Stadt und
Region nicht zu verstecken -- aber wir mus-
sen noch besser unsere Starken verstehen,

!4!
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s il i
Katja Dietrich
Oberblirgermeisterin Weifswasser

ausbauen, kommunizieren und strategisch
nutzen. Fest steht, dass es die nachsten
Jahre jeden bedarf: bei mir angefangen,
Uber den Stadtrat, die Stadtverwaltung, die
Wirtschaft und die Burgerschaft.

Ich habe im Wahlkampf mit vielen Men-
schen gesprochen, die mit viel Engagement
und Leidenschaft fur ihr WeiRwasser aktiv
sind. Sie alle méchte ich einladen, unsere
Stadt und unsere Zukunft mitzugestalten.
Wenden Sie sich mit Ihren Anregungen
oder Anliegen gerne an ob.dietrich@weiss-
wasser.de.
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Zwei herausragende Jubilden

In diesem Jahr gab es zwei herausragende
Jubilden in WeiBwasser. Die Kommunale
Wohnungswirtschaft in WeiBwasser/O.L.,
die heute unter dem Namen WBG - Woh-
nungsbaugesellschaft mbH Weiwasser
firmiert, beging ihren 75. Geburtstag und
die Stolzle Lausitz GmbH feierte 135 Jahre
WeiRwasseraner Glas. War das an sich
schon etwas Besonderes, ist es ebenfalls
deshalb hervorzuheben, weil beide Unter-
nehmen sich neben ihren betrieblichen
Feierlichkeiten vor allem auch als Haupt-
sponsoren beim diesjahrige Stadtfest her-
vortaten und damit dokumentierten, wie
eng sie sich mit WeiBwasser verbunden
fihlen. Deshalb nochmals DANKE an beide
stadtpragende Unternehmen!

A [
Erdffnung des Schaustellermarktes auf der Schnit-
terwiese am Vortag des Stadtfestes in Weifswasser:
OB-Stellvertreter Hans-Eckard Ruboba (Mitte) mit
Schaustellern un den Stadtfestmachern. Was in
Kiirze auf die Beine gestellt wurde, kann sich sehen
lassen.

Ausblick ins Jahr 2025

Im kommenden Jahr jahrt sich zum 90.
Mal die Verleihung des Stadtrechts an
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www.stadtverein-wsw.de

Jubilaumsjahre far Weiféwasser

Weilwasser. Wie dieses Jubilaum began-
gen werden kann, wird sich zeigen. Bislang
haben einige Mitstreiter ihre Bereitschaft
bekundet, sich ehrenamtlich aktiv an der
Vorbereitung sowie Durchfiihrung betei-
ligen zu wollen, wenn das gewiinscht ist.
Allerdings ist derzeit vollig unklar ob und
wenn ja welche finanzielle Mittel ggf. zur
Verfiigung gestellt sowie eingeworben
werden kdnnen, um einen Rahmen zu er-
moglichen fiir ein wiirdiges Begehen dieses
Jubilaum. Jeder praktikable Vorschlag dazu
ist dementsprechend willkommen.

Angebote des Stadtvereins

Trotz schwierigster Bedingungen ist es dem
Stadtverein auch 2024 gelungen, vielfach
nachgefragte gemeinwesenorientierte
Angebote vorwiegend in den Bereichen
Soziales, Kultur, Sport, Geselligkeit, De-
mokratiestarkung, Gesundheitsforderung
u.a.m. aufrechtzuerhalten. Die zuschuss-
und vergiitungsfreie auf ehrenamtlicher
Basis beruhender Betreibung des Vereins-
pavillons bildete daflir wiederum einen
wesentlichen Faktor. Permanent werden
die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass
dieses erfolgreiche ehrenamtliche Tun 2025
fortgesetzt werden kann. Die regelmalig
laufenden Formate sollen abermals durch
beliebte Hohepunkte erganzt werden. Dazu
gehoren das 1. Mai Familienfest auf dem
Sorauer Platz mit anschlieBendem Seni-
oren-Tanz-Nachmittag in der Tanzschule
Weisse bei Kaffee und Kuchen, Senioren-
und Anime- Filmvorfiihrungen, Lese-Ca-
fé-Nachmittage flir Senioren sowie vieles
andere mehr. Die kontinuierliche und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit etlichen
Partnern, darunter vielen Stadtvereinsmit-
gliedern, zum gegenseitigen Vorteil bildet
dabei das Fundament unseres Engage-
ments. Deshalb beteiligt sich der Stadtver-
ein selbstverstandlich an turnusmaRigen
Aktionen unserer Mitglieder oder fungiert
als Mitveranstalter, wie zum Beispiel am
jeweiligen Mittelalter- und Exotenfest des
VZE eV. oder dem Aktionstag ,,WBG-WSW

1. Mai natiirlich mit Nelke

raumt auf, der in diesem Jahr auf den 16.
November datiert worden ist.

Vorbereitungen des Weihnachtsmarktes
Aktuell konzentrieren sich die erfahrenen
Macher intensiv auf die Vorbereitung des
diesjahrigen Weihnachtsmarktes, welcher
traditionell auf dem TELUX-Geldnde vom
05. bis zum 08.12. stattfindet.

Er wird wieder mehreren tausend Men-
schen, darunter insbesondere Kindern, aus
nah und fern generationsiibergreifend die
Gelegenheit bieten, angenehm und mit
Vorfreude in die Weihnachtszeit einzu-
tauchen. Lassen Sie sich also Uiberraschen,
was die Zukunft bringt, zumal Im Vorstand
des Stadtvereins ein Generationswechsel
bevorsteht. Wann und wie er schrittweise
gelingt, wird sich wohl bereits 2025 zeigen.
Frank Schwarzkopf



Mitmachen,

entdecken, Spafs haben

Angebote der Station fiir Technik, Naturwissenschaften,

Kunst- Weifswasser e.V. ab November 2024

Winterferien 2025
Lernwerkstatt Natur

Da sind sie wieder, die

begehrten Tagesangebote der
LLernwerkstatt Natur”im Tierpark
Weillwasser!

17.02.2025 / 09.30 —12.00 Uhr
Tiere im Winter - Winterschlaf und andere
Strategien

18.02.2025 / 09.30 — 14.00 Uhr
Holzwerkstatt - Wir bauen Nisthilfen,
sowie Futterhauser

19.02.2025 / 09.30 — 14.00 Uhr
Holzwerkstatt - Wir bauen Nisthilfen,
sowie Futterhduser

20.02.2025 / 09.30 —12.00 Uhr
Wir pflanzen Blumenzwiebeln

21.02.2025 / 09.30 —12.00 Uhr
Auf Spurensuche unterwegs

Fiir junge Menschen von 8-18 Jahren /
Teilnahme ist begrenzt und nur mit Voran-
meldung bis 12.02.2025 unter naturschutz@
station-weisswasser.de oder 0176 8906 3337
moglich

ECORobot-Camp — eine Deutsch-Franzo-
sisch-Marokkanische Jugendbegegnung im
Frithjahr 2025

Im Frihjahr 2025 wollen wir mit Jugendli-
chen aus WeiSwasser fiir eine Woche nach
Stdfrankreich in die Dordogne reisen. Dort
treffen wir jeweils 6 Jugendliche aus Frank-
reich und Marokko, um gemeinsam eine
erlebnisreiche Zeit zu verbringen.

Dazu widmen wir uns der Frage, ob sich
technische Innovation, nachhaltige Mate-

rialiennutzung und Umweltvertraglichkeit
miteinander vereinbaren lassen. Finden wir
selbst eigene Losungen? Wir tiifteln wieder
an kleinen Robotern, programmieren, bau-
en, I6ten. Und geht das auch auf nachhal-
tig-6kologische Weise? Wir probieren’s aus!

Das Projekt wird gefordert aus Mitteln des
Deutsch-Franzdsischen Jugendwerks.

Kontakt: Claudia Miiller,
c.mueller@station-weisswasser.de

EndStation — Auf zur ZukunftsStation!
Mehr als 70 Jahre bot das Gebaude am
Prof.-Wagenfeld-Ring Dach und Raum fir
eine bunte Palette von Themen, Projekten
und Veranstaltungen fiir vielfaltiges Lernen,
Erleben und Erfahren. Es ist nicht mehr zu
Ubersehen, dass das Gebaude arg in die
Jahre gekommen ist. Verein und Stiftung
Station WeiBwasser haben sich deshalb vor
mehreren Jahren auf den Weg gemacht,
um ein neues zeitgemales und zukunftso-
rientiertes Domizil zu schaffen.

Von Friihjahr 2025 bis Ende 2026 sollen die
Plane nun Wirklichkeit werden und wir wer-
den neu bauen.

Vorher wollen wir uns noch dankbar vom
alten Gebdude verabschieden und Riick-
schau halten. Daflir laden wir alle ein, die
sich mit der Station verbunden fiihlen, hier
gelernt, gearbeitet, gefeiert haben. Vom 10.
bis 19. Februar 2025 wollen wir liber meh-
rere Tage hinweg die Station noch einmal
mit lebendigen und sichtbaren Erinnerun-
gen und Geschichten flllen. Wir planen
Erzahlcafés, einen Flohmarkt, Musik- und
Theaterveranstaltungen und Gelegenhei-
ten, die leeren Rdume nach Lust und Laune
kiinstlerisch zu gestalten.

MITMACHEN

P e

Mirikaer Hiide
on W £
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Zum Abschluss zeigen wir all das Zusam-
mengetragene und kreativ Gestaltete in
einer Ausstellung in der Station, bevor wir
aus den alten Hallen dankbar in Richtung
der neuen ZukunftsStation aufbrechen.

Kommen Sie gern mit Ihren Ideen und Erin-
nerungen auf uns zu, damit die Riickschau
auf 70 Jahre Station WeiRwasser so bunt
und vielfaltig wie moglich wird.

Kontakt: 03576 290390,
info@station-weisswasser.de

Repaircafe in der Station kiinftig 14-taglich!
Jeweils von 14:00 - 17:30 Uhr

Wegwerfen? Denkste!

Inzwischen hat sich das Repaircafe in der
Station fest etabliert. Nachdem wir Anfang
des Jahres 2024 quartalweise gestartet sind,
stellten wir wegen der regen Inanspruch-
nahme bereits im Juni auf einen monatli-
chen Rhythmus um.

Seit Oktober gibt es nun 14-taglich in den
Raumlichkeiten der Offenen Werkstatt der
Station das Repaircafe.

Reparieren ist ein wirkungsvoller Beitrag zu
einem Systemwechsel in Richtung Kreis-
laufwirtschaft, schont wertvolle Rohstoffe
und die Umwelt. Zudem entlasten Repa-
raturen den Geldbeutel und vermeiden
Elektroschrott.

Das Team der Offenen Werkstatt wird in
dieser Zeit Know-How, Werkzeuge und, falls
vorhanden, Ersatzteile zur Reparatur von
Elektro(hand)geraten zur Verfiigung stellen.
Die nachsten Termine planen wir wie folgt:

05.12.24, 19.12.24, 09.01.25, 23.01.25,
06.02.25 jeweils von 14:00 - 17:30 Uhr.
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Zertifiziart nach DIN EM 150 goo1: 2015
Akatem shes Lehrikmnkenhaus der TU Dresden

KREISKRANKENHAU! ‘._
WEISSWASSER % .

Diabetes umfassend behandeln

Kreiskrankenhaus Weifdwasser wird mit Qualitdtssiegel ausgezeichnet

Fir die hohe Qualifikation der Mitarbeiter
und die Erfullung zahlreicher diabetes-
spezifischer Leistungsmerkmale sowie

ein klar definiertes Behandlungs- und
Uberweisungsmanagement hat das
Kreiskrankenhaus WeilRwasser das Siegel
,Diabeteszentrum DDG", Stationare Be-
handlungseinrichtung fir Patienten mit
Typ 2-Diabetes, von der Deutschen Diabe-
tes Gesellschaft (DDG) erhalten. Die DDG
zeichnet damit Einrichtungen aus, die eine
hohe Qualitat in der Diabetesbehandlung
bieten. Dazu gehort auch, dass das ge-
samte Diabetesteam jahrlich eine Vielzahl
von Patienten mit Diabetes betreut und so
die notige Erfahrung fur die zuverldssige
Diagnose, die optimale Diabeteseinstel-
lung, Patientenschulung und Behandlung
sammeln. Wir freuen uns sehr Gber diese
Anerkennung unseres Engagements®, sagt
Oberarztin Dipl.-Med. Barbel Zink ,sie ist
flr uns ein weiterer Ansporn, unsere Pati-
enten optimal zu behandeln.” Im Kreiskran-
kenhaus WeiRwasser wurden im Jahr 2023
1145 Patienten mit Typ-2-Diabetes sowie 26
Patienten mit Typ-1-Diabetes betreut.

Diabetes ist die Volkskrankheit Nr. 1in
Deutschland: Uber sechs Millionen Men-
schen sind betroffen. Weil die Krankheit
sehr komplex ist, braucht jeder Patient eine
speziell auf ihn zugeschnittene Behand-
lung. Diabetes verursacht haufig zunachst
keine Beschwerden, fiihrt unbehandelt
jedoch zu ernsten Folgeerkrankungen.
Denn ein erhohter Blutzucker schadigt die
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Schwester Jule Sonnabend, OA Dipl.-Med. Zink,
Schwester Jennifer Besa (v.l.n.r)

kleinen und groRen GefaRe. Es kann zu
Schlaganfall oder Herzinfarkt, Nierenleiden,

Amputationen oder Erblindungen kommen.

Durch eine gute medizinische Betreu-

ung lassen sich diese Folgeerkrankungen
vermeiden. Eine erfolgreiche Diabetesbe-
handlung erfordert dabei geschultes und
erfahrenes Personal, sowohl Facharzte, die
Diabetologen, als auch Diabetesberaterin-
nen und -assistentinnen. Das Siegel ,Dia-
beteszentrum DDG" garantiert, dass in der
Einrichtung diese hohe Qualifikation vor-
handen ist. ,,Am Kreiskrankenhaus WeiR-
wasser arbeiten Arzte und Diabetesberate-
rinnen, die umfassende Fachkenntnisse in
der Diabetesbehandlung haben. Die Pati-
enten werden darlber hinaus geschult, wie
sie den Alltag mit ihrer chronischen Erkran-
kung am besten meistern®, sagt DDG-Prasi-
dentin Prof. Dr. Monika Kellerer.

Sehr wichtig ist es beispielsweise zu ver-
mitteln, wie sich der Patient richtig Insulin

spritzt. Im Kreiskrankenhaus WeilRwasser
erfolgen die Schulungen nach den Richtlini-
en der DDG: ,Der Patient kann sich darauf
verlassen, dass die Inhalte dem neuesten
Stand der Wissenschaft entsprechen®, sagt
Kellerer.

Um das Zertifikat zu erhalten, musste

das Kreiskrankenhaus Weillwasser die
leitliniengerechte Betreuung von Diabe-
tespatienten durch Nachweis von Qua-
litatsstandards und Behandlungszahlen
entsprechend der strengen Richtlinien der
DDG nachweisen. Auch Kooperationen mit
anderen Facharzten wie Augen- oder Nie-
renarzten wurden gefordert. ,Bei Diabetes
ist es besonders wichtig, dass die verschie-
denen Fachrichtungen gut zusammenar-
beiten®, sagt Dr. med. Busse, Chefarzt der
Fachabteilung Innere Medizin. Das erhoht
die Chance fur den Patienten, geflirchtete
Folgeerkrankungen, wie Erblindung oder
Niereninsuffizienz, zu verhindern.

Das Siegel ,,Diabeteszentrum DDG* gilt fuir
drei Jahre, dann muss das Kreiskranken-
haus WeiRwasser erneut nachweisen, dass
sie die strengen Kriterien der DDG erfullt.

DIABETES
ZENTRUM
DDG

Mebhr Infos unter: www.ddg.info
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Entlastung fur pflegende Angehorige,

um einmal durchzuatmen

Das Soziale Netzwerk Lausitz bietet wertvolle Tipps und gezielte Unterstltzung

Kennen Sie einen pflegenden Angehérigen?
lhre Unterstiitzung konnte der entschei-
dende Impuls sein, der ihm hilft, neue
Energie fiir den Alltag zu tanken!

Stellen Sie sich vor, Sie tragen eine schwere
Tasche durch den Regen. Jeder Schritt wird
anstrengender — bis ein Nachbar Ihnen
seine Hand reicht. Sofort wird die Last leich-
ter. So ergeht es pflegenden Angehérigen,
wenn sie die Verantwortung fiir ihre Liebs-
ten allein schultern.

Das Soziale Netzwerk Lausitz mochte
genau hier helfen: Als Pflegeselbsthilfe-
kontaktstelle bieten wir gezielte Entlas-
tungsmaoglichkeiten an. Wussten Sie, dass
Sie monatlich bis zu 12,5 Stunden “Auszeit”
durch die Unterstitzung eines Nachbar-
schaftshelfers erhalten kdnnen? Diese Zeit
kann ganz lhnen gehéren — nutzen Sie sie

flir den Austausch mit anderen Angehori-
gen, um wertvolle Tipps zu erhalten oder
einfach einmal durchzuatmen.

Dariiber hinaus bieten wir:

« Veranstaltungen mit hilfreichen Informa-
tionen, um Ihre Pflegesituation zu erleich-
tern

+ Unterstiitzung bei der Organisation von
Stammtischen, um sich mit anderen auszu-
tauschen

- Eine helfende Hand ohne Wartezeiten,
wenn Unterstlitzungsmoglichkeiten nétig
sind

Kennen Sie jemanden, der Entlastung
braucht? Oder sind Sie selbst pflegender
Angehoriger? Entdecken Sie, wie Entlastung
in lhrem Alltag aussehen kann. Rufen Sie
uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail —
wir sind fir Sie da!

7 N
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IHR KONTAKT:

Soziales Netzwerk Lausitz gGmbH
Albert-Schweitzer-Ring 32

02943 WeiRwasser/O.L.

03576 2584 711
gesundheit@snl.gmbh
www.snl.gmbh

Diese MaRnahme wird mit Steuermitteln
auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag
beschlossenen Haushalts mitfinanziert.
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ADVENTSLECKER UND SCHNELL GEMACHT:
Spekulatius-Trauben-Tiramisu

Das neue Lieblingsrezept des
SWW-Kundendienstes méchten
wir niemandem vorenthalten -
und gewinnen kann man auch.

Zubereitung:

1. Schokolade kleinraspeln und Spekulatius
mit einem Mixer zerkleinern. Miteinander
vermischen und zur Seite stellen

] . sahne und Vanillezucker steifschlagen.
Mascarpone, Quark und Zucker zugeben und
gut miteinander verriihren

}. Die Halfte der Trauben in 8 Dessertglaser
verteilen, die Halfte der Creme und die Halfte
der Spekulatiusmischung daraufverteilen.
Restliche Trauben und die Creme auf die

Glaser verteilen und mit Spekulatiusmischung

bestreuen

l}. Tiramisu mindestens flir 30 Minuten
kaltstellen

Zutaten:

100 Gk 2ARTBITTER- SCHOKOLADE
100 GR SPEKULATIVS

200 GR SAHNE

20 R VANILLEZUCKER

250 Gk MASCARPONE

250 Gk MAGERQUARK

50 GR JUCKER

500 GR ROTE, KERNLOSE TRAUBEN
(KLEINGESCANITTEN)

Fotografiert Euer schon angerichtetes
Weihnachts-Tiramisu und schickt uns
ein Foto mit Name und Adresse per
E-Mail bis zum 15.01.25 an:

kommunikation@stadtwerke-
weisswasser.de

Die schonsten Fotos werden mit
Uberraschungspreisen belohnt.
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Buchstabensalat

In diesem ,,Buchstabensalat” befinden sich kreuz und quer - senk-
recht, waagerecht und diagonal - 17 Begriffe rund um das Thema
,Weihnachten“. Kénnen Sie diese finden?

Wer mindestens 15 von ihnen entdeckt und einsendet, kann einen
der drei Restaurantgutscheine im Wert von je 30 Euro gewinnen.

So kénnen Sie gewinnen:

Schicken Sie uns die Losungen
sowie Ihre Adresse bitte bis
zum 31.01.2025 an:

kommunikation@
stadtwerke-weisswasser.de

oder:

Stadtwerke WeiRwasser GmbH
Kennwort >Winterratsel<
StraRe des Friedens 13-19

02943 Weiwasser

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der Teilnehmer erklart sich
mit einer Veroffentlichung seines Namens einverstanden.




Aus einer einfachen Walnussschale kann
man jede Menge tolle Sachen basteln: Zum
Beispiel ein niedliches Walnuss- Rentier! Es
geht ganz einfach — und lasst sich sogar als
Tannenbaumschmuck verwenden.

SCHRITT | Als erstes musst inr die Walnuss
vorsichtig halbieren, sodass beide Schalen-
halften ganz bleiben. Besonders gut funkti-
oniert das mit einem stumpfen Messer, mit
dem ihr die Halften auseinanderhebelt. Die
Nuss konnt ihr natirlich essen ©

S(HRIH 2 Jetzt schneidet ihr das Rentier-
geweih aus ein wenig Tonpapier oder aus
diinnem Filz aus. Als Vorlage kann eines der
beiden Fotos dienen.

Dann schneidet ihr ein Stlick Geschenk-
band ab und knotet es zu einer Schlaufe.
Bestreicht die Rander einer der Walnuss-
halften nun mit etwas Kleber und klebt das
Uberstehende Ende der Schlaufe und die
zwei Geweihteile hinein.

>
C.

Jetzt wird die andere Halfte der Walnuss
auf die andere Halfte draufgesetzt. Gut
festdriicken!

SCHRITT 3 Zum Schluss musst ihr nur noch
die Augen mit einem schwarzen Filzstift
aufmalen und einen kleinen roten Pompon
als Nase aufkleben —fertig ist euer Wal-
nuss-Rentier!

DAS BRAUCHST DU:

+ Walnisse « Geschenkband
- Filz oder Tonpapier - Rote Pompons
- Schwarzen Filzstift - Kleber « Schere :

Mitmachen und Uberraschung abfassen:
Bring uns bis zum 20.12. eines von deinen
gebastelten Rentieren fiir unsere Weihnachts-
zweige im Kundenbliro des Stadtwerke Weil3-
wasser, Stral3e des Friedens 13-19, vorbei und
erhalte eine kleine Uberraschung.

Impressum
SWW-Infobrief fiir WeiBwasser
und das Umland

Herausgeber

Stadtwerke WeiBwasser GmbH
StralRe des Friedens 13—19

02943 WeilRwasser
www.stadtwerke-weisswasser.de

Redaktion
SWW, Bettina Brandt (verantwortlich fir
den Inhalt); Die Partner GmbH, Lutz Kiihne

Die Beitrage und Fotos von: Stadt WeiR-
wasser, Stadtverein WeiRwasser e.V.,
Station Junger Naturforscher und Tech-
niker Weiwasser, KKH Weillwasser und
Soziales Netzwerk Lausitz sind jeweils
eigenverantwortlich geliefert.

Layout

Die Partner GmbH; www.die-partner.tv

Druck

Druckerei Schiemenz GmbH

Bildnachweise

Titel: AdobeStock/Konstantin Yuganov;
Innen: SWW, Veolia, Stadt WeiBwas-
ser/O.L., Stadtverein WeiRwasser e.V.,
privat; S.3: AdobeStock/ojardin; S.4: Ad-
obeStock/Generative Al; S.7: AdobeStock/
Angelov; S.11: AdobeStock/Marina Zlochin;
S.12: AdobeStock/Siam; S.13: shutterstock/
Ground Picture; S.14: AdobeStock/ojardin;
S.15: AdobeStock/Milan, AdobeStock/
Phuwadon; $.16: AdobeStock/boonsom

Das Magazin wird auf
chlorfrei gebleichtem
Papier gedruckt.
Nachdruck nur mit
Genehmigung des
Herausgebers bzw. der
Redaktion. Fiir unver-
langt eingesandtes
Text- und Bildmaterial
wird keine Haftung
ilibernommen.

sw(ly

Stadtwerke WeiBwasser GmbH

Neue kostenlf)se
storungshotline:

08000 266-100

Ein Unternehmen von Q VEOLIA

STARK 15



sw(y

Stadtwerke WeiBBwasser GmbH

Hllli!.!'{‘:u 14

Wir winschen Ihnen eine entspannte

Vorweihnachtszeit.
FUr das uns entgegengebrachte Vertrauen PS
im vergangenen Jahr sagen wir herzlichst

Kommen Sie gesund ins neue Jahr!

lhre Stadtwerke WeiRwasser Ein Unternehmen von () VEOUA

weipwasse: [l

Al ' VENTSKALENDER

Jeden Tag haben Sie die Chance auf einen unserer
speziellen Preise. Ausgesucht und gesponsert
von unseren Partnern aus der Region.

Hier gehts zum Download:
JETZT BEI EI‘. . "'II'FE # Ladenim
® Google Play Fﬁ{ﬁ%ﬁa o ATop Store
e
e

www.weisswass-er-leben.de




