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30 Jahre SWW:
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und Zukunft
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30 und mehr Baume
flir unsere Natur

Zwischen Heide
und Kohle

Kultur kann helfen:

Das ,,Wir“ gewinnt!




AUF EIN WORT

Liebe Leserinnen und Leser der STARK,

1992 gegruindet, sehen sich die Stadtwerke im 30. Jahr
ihres Bestehens ,sehr gut aufgestellt” fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft. Hierzu zdhlen nicht nur die geplanten
Millioneninvestitionen etwa fur den zweiten Bauabschnitt
inder Forster Strafde und die Gutenbergstrafie. Auch das
wichtige Vorhaben zur Modernisierung der Hauptwas-
serleitung bis zum Knotenpunkt Schwarze Pumpe als
Top-Aufgabe des Trinkwasserverbundsystems Lausitz
sowie das Projekt Fernwdrme 35, mit dem Versorgung und
Bezahlbarkeit auch zuktinftig gesichert werden sollen ist
fest eingeplant.

Besonders herausfordernd im Jubildumsjahr fur das ge-
samte Team sind auch die endenden Konzessionsvertrdge
fur die Medien Strom und Gas und eine damit verbundene
europaweite Ausschreibung. Wir sind jedoch der festen
Uberzeugung, dass wir mit unserem Top-Leistungspaket
unsere Arbeit fortsetzen kénnen. Gut anderthalb Jahre
wurde tatkrdftigan dem Angebot fur die Sparten Strom
und Gas gearbeitet.

Kritisch steht es um die Rekommunalisierung der Wasser-
ver- und Abwasserentsorgung. Mit der Entscheidung zur
Aufspaltung des Stadtwerkes werden erhebliche Nachteile
entstehen und mit dem Verlust mancher Synergieeffekte

Fiir eine Kultur des Miteinanders

Familie, Gemeinschaft, Stadt-
gesellschaft - diese Schlag-
worte werden gerne benutzt,
aber durch die Corona-Pande-
mie-Beschrédnkungen kaum
mehr gelebt. Wir miissen
nach zwei Jahren voller
Einschrdnkungen und unfrei-
williger Beschrdnkungen das
Miteinander wieder erlernen.

Das funktioniert tber kulturelle Veranstaltungen vom
Rummel bis zum Klassik-Konzert, von Comedy bis
Diskussionsrunden. Kultur und Kunst sind eben nicht
nur Unterhaltung und eine schéne Art, Freizeit zu
gestalten. Sie sind die Basis fiir Denkanstof3e und die
kunftige Entwicklung.

Ich freue mich auf diese Zeit nach Corona und hoffe,
dass wir als Gemeinschaft nie wieder so auseinander-
dividiert werden, wie in den zwei Pandemie-Jahren.
Der Wert des Miteinanders ist uns dadurch sehr
bewusst geworden. Das ist vielleicht die einzig gute
Folge der Viruskrankheit.

Ihr Torsten Potzsch
Oberburgermeister

fiir die Burgerinnnen und Buirger verbunden sein. Beru-
higend st allein, dass die 43 Mitarbeiter im Rahmen des
Betriebstiberganges laut Aussage des Oberbtirgermeis-
ters auf der letzten Gremiensitzung abgesichert sind. Sie
werden zukunftig in der neuen GmbH des WZV ttig sein.
Die Umstrukturierung und der Erhalt der SWW steht
derzeit im Fokus.

Nun aber wiinschen wir Ihnen, auch im Namen aller
Stadtwerkerinnen und Stadtwerker, einen guten Sommer,
viel Spaf3 beim Lesen unseres Magazines und sagen an
dieser Stelle auch Danke ftir [hre Treue

Ihre SWW-Geschdftsfuhrung

Die Geschdftsleitung der Stadtwerke WeifSwasser
Stefan Przymosinski und Katrin Bartsch

Liebe Leserinnen und Leser

Kontinuitdt ist wichtiger denn je, um die Gegenwart
und Zukunft lebenswert mitgestalten zu kénnen.
Deshalb richtet der Stadtverein seine Ehrenamts-
arbeit entsprechend den gegebenen Umstédnden
nach aus. So wird Bewdhrtes méglichst fortgesetzt
und Neues ausprobiert. Dies ist méglich auch dank
der Unterstiitzung unseres Mitgliedes Stadtwerke
Weifdwasser GmbH, zu dessen 30-jdhrigem Grin-
dungsjubildum wir herzlich gratulieren!

Fur Menschen meiner Generation, die nicht mehr
ganz ,taufrisch” sind, sich jedoch noch nie zuvor
uber so viel Lebensinhalt freuen konnten (bei mir
sind es drei tolle Enkel, acht grofsartige Kinder- und
Schwiegerkinder sowie eine liebevolle Ehefrau),
ergibt sich die Verpflichtung, zumindest in we-
sentlichen Lebensbereichen Vorbild zu sein durch
Mitmenschlichkeit gegentliber anderen. Diesem
Anspruch versuchen die aktiven Stadtvereinsmit-
glieder durch ihr Tun gerecht zu werden. Dartuber
wird inunserem Beitrag in dieser
Ausgabe berichtet.

Ihr Frank Schwarzkopf
Vorstandsvorsitzender
Stadtverein Weifdswasser e.V.

Analoger
Trinkwasser-
zahlerwechsel
st jetzt digital

Das System fur die Planung, Kommuni-
kation, Durchfiihrung und Kunden-Pfle-
ge eines Zahlerwechsels wurde von
analog auf digital umgestellt, sodass
sowohl flr die Kunden als auch fir uns
als Stadtwerke WeilRwasser GmbH sehr
viele Vorteile entstehen.

Angefangen von der effizienten wegop-
timierten Routenplanung im Vorfeld,
mit einer Terminvergabe im 30-Minu-
ten-Takt (+15 Minuten bei Wechsel eines
Nebenzahlers), bis hin zum automati-
sierten Anschreiben, bietet das System
durch eine eigens flr die Terminvergabe
eingefuhrte Metering-Hotline dem Kun-
den die Moglichkeit gleich den richtigen
Mitarbeiter am Telefon zu haben, sollte
der vergebene Termin nicht wahrgenom-
men werden kénnen. Die Termin-Ankiin-

Metering-Hotline:
03576 266 299

E-Mail-Adresse fiir Stadt-Kunden:
zaehlerwechsel.stadt@
stadtwerke-weisswasser.de

E-Mail-Adresse fiir Umland-Kunden:
zaehlerwechsel.land@
stadtwerke-weisswasser.de

digungen zum geplanten Zahlerwechsel
erhalten die Kunden dabei ca. 12 Tage
vor dem eigentlichen Termin und haben
somit die Gelegenheit sich telefonisch
oder per E-Mail zu melden, wenn der
Termin verschoben werden soll.

Der Monteur erhalt beim Zahlerwech-
sel mehr Informationen als vorher, da
sich auf dem digitalen Endgerat mehr
Hinweise zum Zahler anzeigen lassen.
Dieser kann auRerdem den Ausbau-
zahlerstand direkt vor Ort plausibili-
sieren, da er den zuletzt gemeldeten
Zahlerstand angezeigt bekommt und
somit tiberpriifen kann, ob der erfasste
Zahlerstand richtig ist. Dadurch werden
auch Ablesefehler minimiert.

Sollte sich etwas an der Verbrauchsstelle
geandert haben oder hat der Monteur
Schwierigkeiten, das Anschlussobjekt zu
finden, kann er direkt zu der Verbrauchs-
stelle Notizen zur Lage erganzen oder
erfassen und an das System tbermit-
teln. Damit halten wir die Stammdaten
aktuell und beim nachsten turnusma-
Rigen Zahlerwechsel stehen uns gleich
hilfreiche Informationen zur Verfligung.

Bei der Weiterverarbeitung der erfass-
ten Daten werden Tippfehler vermie-
den, da diese digital an das Abrech-
nungssystem Ubertragen werden.

Sollten wider Erwarten fehlerhafte
Daten vorliegen, stehen mehrere Kont-
rollmechanismen zur Verfligung. Wenn
diese plausiblen Daten in unserem
System verarbeitet wurden, erhalt der
Kunde ein automatisiertes Anschreiben
mit allen Wechselinformationen des
durchgeflihrten Zahlerwechsels.

INFORMIERT

Weillwasser wird
bunter — lhre
Stimmen haben
entschieden

Die Stadtwerke WeilRwasser GmbH
(SWW) lasst eine weitere Trafostation auf
der Heinrich-Heine-StralRe (neben dem
Martinshof) in Weilwasser instandsetzen.
In den letzten Monaten bestand die Mog-
lichkeit zur Abstimmung, welches der drei
Motive zukiinftig unser Stadtbild verscho-
nern soll. Strukturwandel, Artenschutz
oder Tourismus? Dank Ihrer 431 Stimmen
steht das Ergebnis fest. Gewonnen hat
mit knapp 40 Prozent Motiv Nummer 2 —
~Regionalen Artenschutz fordern®.

Wir bedanken uns bei allen, die bei der
Abstimmung mitgemacht haben. Die
Bemalung der Trafostation erfolgte im
Friihsommer durch unseren Airbrusher
und ,professionellen Fassaden-Maler”
Uwe Krasel. Mit ihm wurden bereits in
den letzten Jahren aus vielen unschein-
baren Trafo-Hauschen echte ,Hingucker".
,Es gab hierzu schon zahlreiche positive
Ruckmeldungen der Biirger und Anfra-
gen fir private Vorhaben, die wir gern an
den Kiinstler weitergeleitet haben®, so
SWW-Pressesprecherin Bettina Brandt.
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Warmewende in der LL.ausitz

Bundesférderung fiir effiziente Gebadude - EinzelmaRnahmen (BEG EM)

Das Energieforum Lausitz geht nach dem
Auftakt und Anklang im letzten Jahrin

die zweite Runde. Das Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
informiert am 9. September 2022 ab 15 Uhr
im E-Werk der Stadtwerke WeiRwasser kos-
tenlos Uber die aktuelle Bundesforderung
fiir effiziente Gebadude - EinzelmaBnah-
men! Mochten auch Sie Zuschisse fir Ihre
Haussanierung nutzen?

Die Transformationsstudie kann beginnen

Ein Konsortium aus den Stadtischen Wer-
ken Spremberg, den Versorgungsbetrieben
Hoyerswerda (VBH) und der Stadtwerke
WeiRwasser mochte untersuchen, wie die
Warmeversorgung in der Region fiir etwa
85.000 Menschen bis 2050 auf klima-
neutralen Energieerzeugungsanlagen

und Speichermoglichkeiten umgestellt
werden kann. Effiziente, klimafreundli-
che und bezahlbare Losungen sind der
MaRstab, an dem sich neue Technologien
und Systeme messen lassen mussen, so
sind sich alle Beteiligten einig. Langfristig
konnte die Warme beispielsweise mittels
Biomassenutzung, Power-to-Heat- oder
Power-to-Gas-Losungen sowie Warmepum-
pen im grofleren MaRstab dekarbonisiert
werden. Die drei Unternehmen, welche
bereits in 2020 die Interessengemeinschaft
Warmeversorgung Lausitz griindeten,
planen daher die Durchfiihrung einer
Transformationsstudie. Die Sicherstellung
der Versorgungssicherheit, Bezahlbarkeit,
Nachhaltigkeit und Wertschopfung fir

04 STARK

Menschen, Stadte und kommunale Unter-
nehmen haben oberste Prioritat. Mit einer
gemeinsamen Energiestrategie flir unsere
Region haben wir sogar die Moglichkeit
Vorbild fiir andere Regionen mit ahnlicher
Thematik zu sein.

Nach der Antragstellung zur Férderung
durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) erhielten die
Versorgungsunternehmen im Sommer 2021
den Forderbescheid. Die Gesamtkosten

des Projektes betragen 750.000 €, davon
werden 521.089 € durch das Férderpro-
gramm STARK des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Klimaschutz gefordert. In
der darauffolgenden europaweiten Aus-
schreibung beteiligten sich in Deutschland
ansassige Unternehmen aus dem Bereich
der Beratung und Forschung im Energiesek-
tor. Am 4. April 2022 wurde der Gewinner
der Ausschreibung im Spitzenheizwerk der
VBH bekanntgegeben. Den Zuschlag fiir
die wissenschaftliche Begleitung erhalt das

Dann nutzen Sie die Chance, sich vor Ort zu
Ihren Anliegen rund um das Thema Ener-
gieeffizienz auszutauschen und individuell
zu informieren.

Hintergrund: Die ,Bundesforderung fir
effiziente Gebaude (BEG)“ ist ein wichtiges
Kernelement des Klimaschutzprogramms
der Bundesregierung zur Férderung von
Energieeffizienz und Erneuerbaren Ener-
gien im Gebaudebereich.

v.l. Wolf-Thomas Hendrich (VBH), Katrin Bartsch
(SWW), Michael Schiemenz (Stédt. Werke Sprem-
berg) und Mario Ragwitz (Fraunhofer)

Fraunhofer IEG (Institution for Energy Inf-
rastructures and Geothermal Systems) aus
Cottbus. Nach dem Projektstart im April
fand am 23.05.22 das Kickoff mit dem Beirat
statt, welcher aus ca. 20 Mitgliedern aus
Politik, Gesellschaft und Unternehmen der
drei beteiligten Kommunen besteht, um
die Eckpfeiler der Studie zu besprechen. Die
perspektivische Fertigstellung der zukunfts-
weisenden Losungen ist bis Sommer 2023
angedacht. Uber die Studie soll im Ergebnis
beantwortet werden, welche Technologien
und Standorte - ob zentral oder dezentral-
geeignet sind und wann diese zu welchem
Preis verfligbar sind.

Stadtratsbeschluss fuhrt zu
Aufspaltung der Stadtwerke

Stadt & Region
e SURTTETEAMSTARKE

1 Erhalt der SWw
starker Arbeitgeber

einer Entscheidung zum Wegfall des Wassergeschdiftes bei den SWW abfinden.

Die Stadtwerke WeiBwasser und ihre Mit-
arbeiter, die als Rundum-Versorger fiir Gas,
Energie, Fernwarme Trink- und Abwasser
seit 30 Jahren fiir WeiBwasser und die
Region erfolgreich tatig sind, sind zutiefst
bewegt iiber die aktuellen Entscheidungen

zur Rekommunalisierung und damit Abspal-

tung der Wasserversorgung von der SWW.

In der Sonderstadtratssitzung vom 8. Juni 7
2022 hat der Stadtrat der Grof3en Kreis-

,Unser bisheriges erfolgreiches und zu-
kunftsfahiges Modell mit den in den letz-
ten Jahrzehnten geschaffenen Synergien,
insbesondere bei medieniibergreifenden
StraBenbaumalnahmen (z.B. kurze Ent-
scheidungswege, weniger Absprachen bei
Bauberatungen, da alles aus einer Hand,
transparente Abrechnung, flexible Reak-
tion auf Kundenwiinsche etc.) und unser
umfangreiches soziales Engagement
konnen wir kiinftig kaum weiterfiihren.

stadt WeiBwasser/O.L. (iber die Zukunft der@® Es gabe viele gute und wirtschaftliche

Trinkwasserversorgung und Abwasserent-
sorgung in WeilBwasser entschieden. Die
Stadtrate stimmten einem Beitritt der Stadt
zum Wasserzweckverband (WzV) Mittlere
NeiRe Schops in dieser Entscheidung zu. Ab
2023 soll der Verband das Trink- und Abwas-
sergeschaft Gbernehmen und dafir eine
kommunale GmbH neu gegriindet werden.
Diese wesentliche Entscheidung hatte sich
das SWW-Team anders gewdiinscht, denn
nach Einschatzung der Stadtwerke ist diese
nicht wirtschaftlicher und damit nicht im
Sinne der Blirgerinnen und Birger der Stadt
Weillwasser.

Der Verlust der Wassersparten stellt die
Stadtwerke, aber auch die Stadt aus unserer
Sicht vor besondere Herausforderungen.

Fragen an die Geschéftsfiihrerin der SWW
Katrin Bartsch zur Entscheidung des Stadt-
rates und zum Umgang damit innerhalb
der Stadtwerke WeiRwasser.

Wie ist der Reaktion der SWW-Mitarbeiter
zur aktuellen Situation?

Katrin Bartsch: Die Leistungen unserer
Mitarbeiter gilt es ganz besonders hervor-
zuheben — monatelang haben die Kollegen
ihre Krafte geblindelt und an den zukunfts-
weisenden Konzessionsausschreibungen

Losungsansatze zur Rekommunalisierung,
der hier gewahlte ist der am wenigsten
sinnvolle fir alle Beteiligten,” so Katrin
Bartsch, Geschaftsfihrerin der SWW.

Aufgrund des gefassten Beschlusses (10
Zustimmen, 5 Gegenstimmen und 5 Ent-
haltungen) ist es konsequent und richtig,
die Neuorganisation des Unternehmens
weiter umzusetzen, um die Vorausetzun-
gen flr den Betriebsiibergang zu schaffen.
Die Umstrukturierung erfolgte bereits
zum 1.Juli, um u.a. die 43 Arbeitsplatze
und zwei Azubis im Bereich Trink- und Ab-
wasser Stadt und Umland sowie die Inhal-
te der Arbeitsvertrage aller Mitarbeiten-
den zu schiitzen, aber auch den Service fiir

Strom/Gas mit vollem Einsatz gearbeitet.
Flr unser gesamtes Team sind es aktuell
sehr anstrengende Monate, gepragt von
grolRer Unsicherheit.

Ziel ist jetzt der Erhalt des Stadtwerkes mit
den fur die Medien verbleibenden Mitarbei-
ter nachhaltig zu sichern und das Dienst-
leistungsversprechen flr die Burgerinnen
und Burger weiter zu erfillen.

Wie wird es nun weiter gehen?
Katrin Bartsch: Die Stadtwerke WeilRwasser

——
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unsere Kunden weiter zu gewahrleisten. Die
Kapazitaten der gesamten Belegschaft sind
enorm an diesen Umstellungsprozess ge-
bunden, so dass zusatzliche Leistungen wie
z.B. der Neuabschluss von Wartungsvertra-
gen flr Kleinkldranlagen nicht leistbar sind.
Aus dieser neuen Struktur resultieren auch
Anderungen in betriebsinternen Abldufen.
SWW bittet ihre Kunden um Nachsicht,
wenn es aktuell zu langeren Wartezeiten in
der Bearbeitung hrer Anliegen kommt.

Kommentar zur Stadtratsentscheidung fiir
die Abspaltung der SWW-Wassersparte

Als Partner der Stadt
und Gesellschafter der
SWW tibernimmt Veolia
ein hohes Maj3 an Ver-
antwortung, damit fur
Weifswasser und seine

& Burgerinnen und Biirger
die bestmdgliche Leistung erbracht
werden kann. In den vergangenen Jahren
haben wir der Stadt eine Vielzahl von An-
geboten unterbreitet, um unsere Partner-
schaft neu auszugestalten. Wir sind auch
weiterhin dazu bereit.

Leiderist es aus unserer Sicht zu keiner
wirklichen ergebnisoffenen Bewertung
und Diskussion der Angebote gekommen.
Die nun entschiedene, eher politisch
motivierte Abspaltung der Wasserspar-
ten stellt ein sehr erfolgreiches Stadtwerk
und auch die Mitarbeitenden vor gewalti-
ge, auch persénliche Herausforderungen.
Trotz dieser starken Schwidchung der
SWW arbeitet das gesamte Team mit vol-
ler Kraft weiter an den Konzessionen fiir
Stromund Gas. Wir sind Uberzeugt, dass
die Stadtwerke ein erfolgreiches Angebot
in dieser europaweiten Ausschreibungen
abgeben werden.

Jens-Uwe Freitag

Geschdftsfuhrer der Veolia Environne-
ment Lausitz GmbH und Aufsichtsrats-
vorsitzender der SWW

mussen nun weiter mit Zuversicht an der
Zukunft des Unternehmens arbeiten. Wir
verstehen uns als tagtaglicher Lebensqua-
litats-Lieferant und werden alles dafiir tun,
erfolgreich aus den aktuellen Ausschrei-
bungen flr die Energie- und Gaskonzession
herauszugehen und so auch den weiteren
Themen des Strukturwandels wie der Fern-
warmeversorgung aber auch den aktuellen
Herausforderungen der Energiemarktkrise
und der Daseinsvorsorge langfristig gerecht
zu werden.
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30 und mehr Baume
fur unsere Natur

Wir schreiben Nachhaltigkeit grofs

In ihrem Jubildaumsjahr haben sich die
Stadtwerke wieder tolle Ideen mit Mehr-
wert fur die Region und auch Zukunft
unserer Kinder ausgedacht. So planten die
SWW gemeinsam mit Partnern etwas fir
die Umwelt in Stadt und Region zu tun
und riefen die Aktion 30+ Baume ins Le-
ben. Jede/r Mensch/Institution in und um
WeiBwasser hatte die Moglichkeit, sich bis
Ende Marz fiir einen der Bio-Obstbaume zu
bewerben, der dann im eigenen Vorgarten,
als Aufforstung eines Kindergarten-Spiel-
platzes, Seniorenheims oder anderswo mit
Hilfe der Lebenshilfe Weilwasser geliefert
und gepflanzt wurde.

Die Aktion wurde mit grolRem Interesse
wahrgenommen. Uber 60 Bewerbungen
aus Weildwasser, von Boxberg Uber Miicka,
Spreewitz bis Bad Muskau erreichten uns.
Zwei Wochen lang wurden im April dann
alte und bewdhrte Apfelsorten aus biolo-
gischem Anbau, darunter Sorten wie Topaz,
Falstaff, Batullenapfel, Ribston Pepping,
Teser, Gelber Bellefleur, Cellini bei den Ge-
winnern gepflanzt und gedeihen seitdem
bestens. Wir wiinschen allen Gewinnern
viel Freude an ihrem Baumchen und zu-
kiinftig eine gute Ernte.

b\ LY
y /4

Die EEG-Umlage, auch Okostromumlage
genannt, wurde im Jahr 2000 eingefiihrt.
Der Sinn war es den Ausbau von Solar-,
Wind-, Biomasse- und Wasserkraftwerken
zu fordern bsw. zu finanzieren.

Herzlichen Dank an unsere Partner, welche
die Aktion mit unterstiitzten und auch an
das Team der Lebenshilfe WeiBwasser und
Herrn Mechler, welche bei der Pflanzung
tatkraftig halfen! Dank Ihnen konnten
nicht nur 30, sondern 59 Baume in und

um WeiRwasser gepflanzt werden. Um Endverbraucher zu entlasten, ist es

geplant die EEG-Umlage auf 0,000Ct/kW
zu reduzieren und zwar bereits zum 1. Juli
2022. Die EEG-Umlage betragt derzeit 3,723
Cent/Kilowattstunde.

Dieses sind einige der Gewinner:
Kita Spatzennest Sagar, Kita
Spreewitz, katholisches Kinder-
haus Sankt Johannes in WeiR3-
wasser, Oberschule Schleife,
Comenius Mittelschule Miicka,
Briider Grimm Schule, Kita Rohne
und mehr.

Was bedeutet die Abschaffung? Werden
Erneuerbare Energien dann nicht mehr
gefordert?

Doch. Zumindest bis zum vollstandigen
Kohleausstieg. Aber die Kosten werden

06 STARK

Die Reduzierungder EEG-Umlage

anders umlegt als bisher: sie werden dann
nicht mehr durch einen komplexen Um-
lagemechanismus bei (fast) jedem Strom-
verbraucher erhoben, sondern aus dem
Bundeshaushalt gedeckt.

Hierfiir sind die Einnahmen aus dem na-
tionalen Emissionshandel vorgesehen, die
durch den Kauf von CO2-Zertifikaten ent-
stehen, zu dem u.a. Lieferanten von Brenn-
stoffen und Treibstoffen verpflichtet sind.
Diese geben ihre Kosten an ihre Kunden
weiter.

Stark vereinfacht: Umgelegt wird die Forde-
rung weiterhin, aber nicht mehr auf (fast)
alle Stromverbraucher, sondern auf Nutzer
fossiler Energietrager.

ELEKTRO,

~EDDC) A

VE/STERBETRIES MREE

"E;*i . Spremb

Wird Strom
dann giinstiger?

Mit der EEG-Umlage wird nur ein Preis-
bestandteil von vielen wegfallen. Fir das
Jahr 2022 ist die Umlage gegentiber 2021
bereits deutlich gesunken. Die Marktpreise
flr Strom sind jedoch stark gestiegen, so
dass die Entlastung sich bei den meisten
Stromkunden nicht 1:1 auswirkt, obwohl
auch die Stadtwerke WeiRwasser den
Wegfall vollstandig in den Kundenpreisen
beriicksichtigt. Ob der Wegfall also in 2023
zu Preissenkungen flr Letztverbraucher
flhren wird, hangt sehr stark davon ab,
wie sich andere Kostentreiber entwickeln
- insbesonders GroBhandels-Strompreise,
Netzentgelte und andere Umlagen.
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Dankesgriifde fur 30 Jahre
Stadtwerke Weif3wasser

Viele ,Wegbegleiter” der letzten Jahrzehnte wissen das Engagement
und das ganzheitliche Leistungsvermogen der Stadtwerke Weifswasser
zu schatzen:

99 Mit den SWW haben wir einen star-
ken Partner aus der Region an unserer
Seite. Ihre 30-jahrige Kompetenz und
ihr Wissen rund um die Ene.rg|ewende
machen sie zu einem wichtigen Akteur
fiir die Entwicklung unserer Region.
Wir wiinschen alles Gute fir die
Zukunft. § €

Torsten Safarik, Prisident des Bundes-
 amtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle

’ Zuverlassigkeit und Qualitit seit
30 Jahren so zu erfiillen, wie es die
SWW tun, ist nicht selbstverstind-
lich —noch dazu mit solchem En-
gagement flir die regionale Ent-
wicklung. Fiir die weiteren Jahre
wiinsche ich viel Erfolg. € ¢

Grit Fugmann, Vorstand
,, Die SWW ist seit 10 Jahren e ver- Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
trauensvoller Wegbegleiter fiir das sozi-

ale Leben und die soziale Infrastruktur

in WeiBwasser. Ohne diese Verbindung

kénnten viele Projekte fiir hilfebediirftige

Menschen nicht umgesetzt werden.

Seit 30 Jahren ist die SWW starker Part-
ner fiir alle Menschen in WeiRwasser
und der Region. Wir wiinschen alles
Gute zum 30-jahrigen Firmenjubildum

7 Beil GmbH gratu-
um. Seit 30 Jahren
d Rohrnetz Beil
Verlésslichkeit
Unterneh-

’, Das gesamte Team c%er Rot_\rgﬁ;

liert zum 30-jahrigen F|rmenju o
(¢ ‘ arbeiten stadtwerke Weu[&w?.ssd e
erfolgreich zusammen. Bestandé uns,ere
und Vertrauen sind die Werte,

men ausmaChe“~
gemeinsam

Manuela Thomas, Geschiftsfiihrerin
Soziales Netzwerk Lausitz gGmbH

Lassen Sie uns

stellvertretend fiir die vielen positiven Zuschriften :
diesen Weg weitergehen.

Hans-Jiirgen Beil & Team

Rohrnetz Beil GmbH

Das Team der SWW bedankt sich fiir die zahlreichen GrifSe und

Gliickwiinsche anlasslich unseres 30-jahrigen Jubilaums.
alle Beitrage finden Sie unter: www.danke-sww.de
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y wileder

Die Stadtwerke-
Bienen tliegen

ernten. Unserer Einladung fur die glaserne
Honigmanufaktur im Rahmen unseres
30-jahrigen Jubildaums und unserer Nach-
haltigkeitsstrategie folgten auch in diesem
Jahr wieder Schiiler aus Grundschulen und
Horten, aber auch Senioren der Altenpflege
Lausitz sowie GroReltern aus Weillwasser
mit ihren Enkeln.

Seit Ende April sind unsere Stadtwerke
Bienen wieder an ihrem Standort am
Halbendorfer Weg und tragen bei bestem
Wetter fleiig Pollen und Nektar in die
Waben ein. Ob Lowenzahn, die verschie-
denen Obst[1]bdume oder der Raps, alles
bliiht und es gibt ein echtes Uberangebot
an Tracht. Am und im Bienenstock herrscht
entsprechend absoluter Hochbetrieb.

Da das Wetter weiterhin so mitspiel-

te, konnten wir Ende Mai den ersten
Frihjahrsblite-Honig der Saison 2022

Die Besucher lernten aktiv alle wichtigen
Schritte kennen, die fir die Herstellung des
Honigs notwendig sind —
‘ r Waben-Entdecklung, Honig
schleudern, sieben,

rihren und abftllen.

Eine Arbeiterin lebt nur etwa 40 Tage lang.
Dafiir hat sie in ihrem Leben nacheinander
verschiedende ,,Berufe*:

Die Berufe der
Arbeitsbiene

Flugbiene/

Putzbienen Ammenbienen Baubienen Wachterbienen Sammelbiene

die ersten 2 Tage mus-

die nachsten 3 Tage werden
sen die Bienen ihre Zelle  die dlteren Larven geflttert,

putzen dann weitere 6 Tage auch
die jingeren Larven

danach geht es an den
Stockbau und das herein
gebrachte Futter wird
umgetragen

4 Tage Fluglochwache  Dann endlich darf die
Biene zum Sammeln
ausfliegen
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30 Jahre Stadtwerke Weifdwasser GmbH

Ein Jubildum ist ein guter Anlass, um einen Blick in die Vergangenheit des Unternehmens zu werfen.
Hier sind einige Meilensteine unserer Historie.

1992

Neugriindung der Stadtwerke GmbH
am 27. August

1994

Ubernahme der Strom- und Fernwarme-
versorgung der Stadt WeilRwasser

1997

Die Fernwarmetrasse von Boxberg/O.L. nach
Weifdwasser wird in Betrieb genommen

1998

Fusion: Mit der Klaranlage Weillwasser GmbH
o f e geht auch die Verantwortung fiir die umwelt-

'Ijl - ] gerechte Entsorgung des Abwassers auf die
‘ oy : Stadtwerke Weillwasser GmbH Uber.

2004

Das Bildungszentrum der Veolia Environnement-
wird bei den Stadtwerken angesiedelt.

2007
Mit einem Zertifikat honoriert die DWA die

Fachkunde der Stadtwerke bei der Wartung
von vollbiologischen Kleinklaranlagen.

E i o

Mit einer Servicegarantie unterstreicht die
Stadtwerke Weilwasser GmbH ihren
Anspruch an die Qualitat ihrer Arbeit.

2015

Der neue Internetauftritt der Stadtwerke
WeilBwasser GmbH geht online.

2017

SWW feiert 25-jahriges Betriebsjubilaum und 15 Jahre
Veolia-Partnerschaft in WeiBwasser.

SWW startet Social Media Auftritt mit
Facebook, kurz darauf auch Instagram

Die Er6ffnung des Kompetenzzentrums
Strukturwandel Lausitz mit Sitz beim
SWW Verwaltungsgebaude

Auszeichnung der UN-Dekade
Biologische Vielfalt fiir das Schmetter-
lingsprojekt Alte Klaranlage Schleife

U
nw
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1993

Aufnahme der wirtschaftlichen Tatigkeit
der Gas- und Trinkwasserversorgung in der
Stadt Weiswasser

1995

Ubernahme der Betriebsflihrung der Trinkwas-
server- und Abwasserentsorgung im Gebiet des
Wasserzweckverbandes ,Mittlere Neil3e - Schops*.

Im September wurde der Wasserturm, das Wahr-
zeichen WeiRwassers den Stadtwerken lber-
schrieben, seitdem wurden zahlreiche Fiihrungen
fur die Offentlichkeit angeboten

2002

Der internationale Umweltdienstleister Veolia En-
vironnement beteiligt sich mit 74,9 Prozent an der
Stadtwerke WeiRwasser GmbH.

Erstmalige Zertifizierung nach DIN EN [SO 9001 und
14001 (Qualitats- und Umweltmanagementsystem)

2009

Zu ersten Mal wird die Stadtwerke WeilSwasser
GmbH auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes nach BS OHSAS 18001 zertifiziert. Sty

10 50001:2011

ZERTIFIKAT

2014

Erstmalige Zertifizierung nach DIN EN
ISO 50001 (Energiemanagementsystem)

2016

Zertifizierung Technisches Sicherheitsmamangement
(TSM) fur die Bereiche Gas, Strom und Trinkwasser

Mit Einfihrung der SWW Vereinspower unterstiitzen die SWW
noch starker die vielfaltige Vereinswelt in WSW und Umland.

SWW launcht als Vorreiter in der Region die Stadtapp
Weilwass(er)leben mit Partnern aus der Region

2021

Mit dem Neubau des Wasserwerks in Box-
berg wird ein wichtiger Meilenstein fir die
zuklinftige Wasserversorgung gelegt

Thema Nachhaltigkeit im Fokus: Auszeich-
nung als leitungswasserfreundliches Unter-
nehmen, Einfiihrung Griinstrom Produkt und
Preistrager eku Zukunftspreis

INFORMIERT

Gewahrleistung der Versorgungssicherheit

Immer mehr Menschen in Deutschland sorgen sich um die zuktinftige Versorgungssicherheit mit Energie.
Russland liefert aktuell mehr als 35 Prozent des in Deutschland verbrauchten Gases .

Was ist der Notfallplan Gas?

Es handelt sich um ein Konzept auf Basis ei-
ner EU-Verordnung, das die Gasversorgung
sichern soll. Dies diene der Vorsorge. Die
Versorgungssicherheit sei aktuell gewahr-
leistet. Jedoch sorgen sich viele Menschen
um die Versorgungssicherheit mit Energie,
da die Lage immer kritischer wird.

Es gibt drei Stufen. Die erste, die ,Frithwar-
nung®, hat Wirtschafts- und Klimaminister
Robert Habeck (Griine) am 30. Marz 2022
ausgerufen. Nun tritt im Ministerium ein
Krisenteam zusammen, das aus Experten
von Behorden und von Energieunterneh-
men besteht. Die Gasversorger und die
Betreiber der Gasleitungen mussen nun
regelmaRig die Bundesregierung lber die
aktuelle Lage informieren. Der Staat greift
aber nicht in den Gasmarkt ein. Vielmehr
liegt es zundchst an den Akteuren in der
Branche, die Versorgung zu stabilisieren
und Vorsorgemafinahmen zu erhéhen, um
fir den Fall einer Eskalation seitens Russ-
lands gewappnet zu sein.

Was bedeuten die weiteren Eskalations-
stufen?

Bei einer weiteren Verschlechterung der
Lage muss die ,Alarmstufe” ausgeldst wer-
den. Auch hier sind die Unternehmen ge-
fragt. Unter anderem mit der ,Nutzung von
Flexibilitaten auf der Beschaffungsseite”
oder mittels der ,Optimierung von Lastflis-
sen” so das Ministerium. Sollte dennoch
eine Verschlechterung der Versorgungssitu-
ation eintreten, kann die Bundesregierung
die ,Notfallstufe” ausrufen: Der Staat greift
dann in den Markt ein. Die Bundesnetz-
agentur als zustandige Behorde Gibernimmt
die Verteilung von Gas. Dabei gilt eine Pri-
oritatenliste. Privathaushalte und soziale
Einrichtungen — wie Krankenhauser —sind
besonders geschitzt. Zuerst wird die Gas-
versorgung von Unternehmen reduziert
oder notfalls gekappt. Die Vorgaben hierfiir
erlasst die Bundesnetzagentur als soge-
nannter "Bundeslastverteiler". Die jeweili-
gen Netzbetreiber sind in diesem Notfall ge-
zwungen, die Vorgaben umzusetzen - wenn
notig mit polizeilicher Unterstutzung.

Grund- und Ersatzversorger

In Deutschland wird die Versorgung fiir alle Haushaltskunden durch
die Grundversorgung und die Ersatzversorgung gewdbhrleistet.

Was versteht man unter Grundversorgung?

+ Die Grundversorgung ist die Energieliefe-
rung durch den Grundversorger an Haus-
haltskund*innen in der Niederspannung
(Strom) bzw. im Niederdruck (Gas) zu
allgemeinen Preisen und Bedingungen.

+ Der Grundversorger ist das Energiever-
sorgungsunternehmen, das in lhrem
Netzgebiet vor Ort die meisten Haus-
haltskund*innen mit Strom und/oder Gas
beliefert. Wenn Sie nicht wissen, welches
Unternehmen das ist, kdnnen Sie sich an
den ortlichen Netzbetreiber wenden.

+ Alle Haushaltskund*innen haben An-
spruch auf diese Grundversorgung.

Was versteht man unter Ersatzversorgung?
Wenn lhr aktueller Energiebezug/-ver-
brauch nicht einer bestimmten Lieferung
durch den Lieferanten oder einem konkre-
ten Liefervertrag zugeordnet werden kann,
springt der Grundversorger fiir diese Ener-
gielieferung ein. Dies wird als Ersatzversor-
gung bezeichnet.

Dies kann beispielsweise passieren, wenn
ein Energielieferant das Recht auf Netz-
nutzung verliert (weil er die Netzentgelte
gegenlber dem Netzbetreiber nicht wie
vereinbart zahlt) oder bei Verzdgerungen
der Vertragsumstellung beim Lieferanten-
wechsel.

Was kann ich selbst in dieser Situation tun?
Mit Ausrufen der "Frihwarnstufe" des nati-
onalen Notfallplans Gas sind alle Haushalte
und Unternehmen aufgefordert, ihren Ver-
brauch so gut wie moglich zu reduzieren.
Tatsachlich kann jeder mithelfen, wenn er
bewusst Energie spart: die Heizung runter
dreht, bewusst auf seinen Stromverbrauch
achtet und mit dem Rad oder mit dem Bus
fahrt statt mit dem Auto. Dadurch kann
nicht nur Energie gespart, sondern auch die
personlichen Kosten gesenkt werden.

Als regionaler Energieversorger sehen wir
mit grolRer Sorge, dass die Preisentwick-
lung fiir die Beschaffung am Strom- und
Gasmarkt zu deutlich steigenden Preisen
fiir unsere Kunden (Haushalt und Gewer-
be) fithren wird. Die daraus entstehenden
Mehrkosten und die Bezahlbarkeit von Ener-
gie kann jedoch nur in einem gemeinsamen

Ansatz von Politik und Energiewirtschaft

gelost werden. Oberste Prioritdt der SWW
ist es, die Versorgungssicherheit mit Energie
in unserer Region aufrechtzuerhalten.

S .1

Keine Versorgungsunterbrechungen

- lhre Versorgung mit Energie ist durch die
Ersatzversorgung immer gesichert. Es
kommt nicht zu Versorgungsunterbre-
chungen. lhre Belieferung wird nahtlos
durch den Ersatzversorger lbernommen.

+ Grundsatzlich haben nicht nur Haus-
haltskunden einen Anspruch auf die
Ersatzversorgung mit Energie, sondern
alle Kunden (Letztverbraucher), die Ener-
gie fur den eigenen Verbrauch kaufen
und Uber das Energieversorgungsnetz
der allgemeinen Versorgung in der
Niederspannung oder im Niederdruck
beziehen.
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Das Wir gewinnt!

Corona war hart. Die Zukunft ist unsicher. Die Menschen zwischen Weifswasser/O.L., Boxberg/O.L.,
Rietschen und Rothenburg/O.L. sehnen sich nach einer Auszeit vom MUSSEN. Doch die Hoffnung
auf weniger Stress und mehr Zeit ftir Familie, Hobby und Freunde wird durch die Ukraine-Krise fast
unmaoglich. Teuerungen, Existenzdngste, Firmensterben drohen. Dazu kommt der geftinlt viel zu
langsam anlaufende Strukturwandel. Lésungsansdtze gibt es, zum Beispiel durch die Kultur.

Das Lausitz Festival bringt internationale Kiinstler in die Region. Vergangenes Jahr wurde zum Beispiel das "Theater im Ohr in Boxberg" mit bespielt. Und auch
dieses Jahr wird vom 25. August bis 16. September wieder in der ganzen Region ein Angebot geschaffen, das die Lebensqualitdt vor Ort steigert.

von Torsten Pétzsch,
Oberblirgermeister WeifSwasser

Brauchen wir angesichts der aktuellen
Drohkulisse im Friihjahr ein Festival fiir
Kunst, Kultur, Internationalitat und Tief-
gang? Seit Mai werben in WeiRBwasser/O.L.
Plakate vom Lausitz Festival, schon auffallig
rot mit weiller Schrift. In den viel zu heiBen
Maitagen ist das Festival — welches vom

25. August bis 16. September u.a. in unserer
Stadt wieder zu kulturellen Angeboten
einladen will, vom Inhalt her geheim.

Es wird viel spekuliert. Wieder wird von
internationalen Kiinstlern und Ensembles
in der Szene ausgegangen, von ungewohn-
lichen Spielorten und unterschiedlichen
Sparten. Das war auch 2021 so — aber unter
Corona Bedingungen. Jetzt ist alles anders.
Die Beschrankungen sind weitestgehend
gefallen. Wer jetzt ein Festival auf die Beine
stellt, kann von der Gastezahl und den
Veranstaltungsorten zumindest theoretisch
aus dem Vollen schopfen. Doch sind die
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Menschen rund um den Tagebau willens,
sich mit Kunst und Kultur zu beschaftigen,

Weifiwasser/O.L. hat viele Vereine und Initiativen,
die ihr Kénnen zeigen - und somit die Mitmen-
schen begeistern. Oft braucht es nur einen Anlass
und etwas Organisation, um den Menschen vor
Ort eine qute Zeit zu ermdglichen.

abzulenken, darauf einzulassen und so ein
Angebot anzunehmen — oder haben wir
nicht wichtigere Themen? Der erste Impuls
ist: Daflr ist jetzt keine Zeit. Aber beim
naheren Hinsehen, wird schnell klar: Uns
allen fehlen Diskussionen, Gesprache Uber

und mit Kunstschaffenden. Uns fehlt das
Kulturangebot. Corona hat uns oft isoliert,
eingeschrankt, vorsichtig werden lassen,
vielleicht etwas angstlicher und manchmal
auch witender.

Fast iiber Nacht soll nun alles wieder mog-
lich sein. Die Kulturschaffenden haben of-
fenbar zwei Jahre lang nicht nur alternative
Digitalformate umgesetzt, sondern nach
vorne geblickt und Ideen entwickelt und
Aktionen organisiert, die unter dem Titel
,Prasenzveranstaltung” laufen. Das Lausitz
Festival - um Intendant Professor Daniel
Kihnel und die Macher aus der Kulturser-
vice-Gesellschaft mit Sitz in Gorlitz und die
Engagierten vor Ort an den verschiedens-
ten Spielorten der Lausitz - macht genau
das. Und in diesem Jahr sind solche Ange-
bote noch mehr wert —denn wir lernen erst
wieder, gemeinsam Zeit zu verbringen und
daraus Mehrwert zu schopfen. Fest steht:
In der Gemeinschaft liegt unsere wahre
Starke und grofte Chance. Ohne den Ge-

Die Stadt Weifswasser/O.L. und auch die High-
lights im Umland sind interessantes Ausflugsziel
auch fiir Touristen -ob Muskauer Park, Geopark
Muskauer Faltenbogen, Bdrwalder See oder die
Kulturinsel Einsiedel und der Erlichthof in Riet-
schen. Deshalb ist die touristische und kulturelle
Vernetzung so wichtig.

meinsinn, ohne die Fahigkeit, sich auf den
Anderen und das Andere einzulassen, sind
die Herausforderungen unserer Zeit kaum
zu bewaltigen.

Das zeigt sich auch beim Ukraine-Krieg.

Die unzahligen Fllchtlinge brauchen neben
professionellen Hilfsstrukturen im Sozial-
staat unsere Empathie. Ohne Ehrenamtli-
che, Spenden und personlichen Einsatz ist
diese Aufgabe nicht zu bewaltigen. Zugleich
sorgt der Krieg fur distere Prognosen:
Energie wird teuer, Gas vielleicht knapp. An
den Zapfsaulen der Tankstellen sehen wir

Manchmal ergeben sich aus Projekten auch ganz
neue Perspektiven und Mdglichkeiten. So hat das
Projekt "Modellfall Weifswasser" die Bauhaustra-
dition auch fiir Einheimische ganz neu entdecken
lassen - und zugleich die Reaktivierung und Rekul-
tivierung von Brachen voran gebracht.

das schon kurz nach Kriegsbeginn. Die Ne-
benkostenabrechnungen und Liefervertrage
drohen bald noch mehr Menschen in die
Armut zu treiben. Es ist die Rede von starken
Einschnitten, Verlust von Lebensqualitat,
neuer Einschrankung der Freiheiten und
Méglichkeiten. Und das zu einem Zeitpunkt,
der durch die lange beschlossenen Umbru-
che im Zuge des Atom- und Braunkohle-
ausstieg ohnehin kritisch ist - weil niemand
sicher sagen kann, ob der Strukturwandel
gelingt. Hatten wir vor dem 24. Februar
noch Sorge, dass es in der kernbetroffenen
Region auch in Zukunft noch gut bezahlte
Jobs und wirtschaftlich-unternehmerische
Perspektiven gibt —wird durch den Krieg
und seine Folgen plotzlich klar, dass auch
die zarten Pflanzchen des Strukturwandels
durch die aktuelle weltpolitische Lage vor
der ersten Blute zugrunde gehen kénnten.

Die Mischung machts. So ist das Eismdrchen in der
Eisarena Weifswasser/O.L. super angekommen bei
den Menschen - und es besteht der Wunsch, dass
diese (Massen-)Veranstaltung wiederholt wird.

Genau deshalb braucht es Kultur. Eine
Kultur des Miteinanders, des aufeinander
Zugehens, des einander Zuhdrens, des
Mitmachens, des Anpacksens, des Losungs-
suchens und des Machens. Klingt gut und
richtig, darf aber keine Worthulse bleiben.
Deshalb ist es so wichtig, die Kultur der
Gemeinschaft wieder zu entdecken und
vielleicht auch ein Stlick wieder zu erlernen.
Kultur kann das. Das Lausitz-Festival wird

Lebensfreude und Lebensqualitdt erreichen sich
auch dadurch, dass eigentlich bekannte Ange-
bote den Menschen vor Ort auch immer wieder
aufgezeigt werden - und neu erlebt werden kon-
nen, wenn sie mit anderen Ideen und Projekten
zusammengebracht werden. Die Waldeisenbahn
Muskau etwa ist ein wichtiger Besuchermagnet
in der Stadt.

dazu seinen Beitrag leisten, ebenso wie
alle anderen Formate, bei denen Menschen
zusammen etwas erleben, was sie ohne
das Angebot niemals zusammen erfahren
hatten. Deshalb freue ich mich auf diese
Nach-Corona-Zeit.

Vielleicht kommt die Pandemie im
Spatherbst wieder, vielleicht haben wir sie
alle kiinftig besser im Griff. Vielleicht erin-
nern wir uns aber mit und durch die Kultur,
wie Corona und die Folgen die Gesellschaft
gespalten hat —und dass wir dem etwas
entgegenhalten kdnnen. Die Kultur ist kein
Allheilmittel. Aber sie kann einen Anfang
machen. Sie kann neue Bande kntipfen, wo
uniiberwindbare Graben zu sein scheinen.
Und sie kann neue Wege zeigen, die im
Alltag von missen, diirfen und sollen sonst
nie gedacht werden. Deshalb freue ich
mich auf die Angebote, auf die Treffen, auf
die Diskussionen, auf den Austausch mit
Menschen — vereint in einer Konzert- oder
Theaterhalle. Wir gestalten unsere Welt
immer miteinander, nie gegeneinander.

Hier ist die Telux zu sehen auf der StrafSe der Einheit, wo es schon kreative Angebote und kleine Geschdifte, Dienstleister und Handwerker gibt - aber eben auch
Kunst und Kultur von der Hafenstube bis hin zum einmal im Jahr stattfindenden Lausitz-Festival.
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www.stadtverein-weisswasser.de

Vielfalt ist ein Markenzeichen von Weifdwasser

Weillwasser ist mehr als nur Aufenthalts-
oder Wohnort, sondern bedeutet Heimat,
zumindest fur diejenigen, welche die
Stadt nicht nur als Arbeitsort nutzen und
betrachten. So pragen hauptsachlich die
Einwohner unsere Stadt und machen diese
damit einzigartig. Auch deshalb bedeuten
Jahrestage Erinnerung sowie Ansporn

flir das Stadtleben. In diesem Jahr gibt es
etliche Grlinde, um zu gedenken. Immerhin
wurde Weilwasser vor 470 Jahren erstmals
urkundlich erwahnt, gab es hier die erste
Schulgriindung vor 250 Jahren, vor 150
Jahren die Grliindung der 1. GlashUtte oder
vor 100 Jahren die Einweihung des Glas-
macherbrunnens. Zumindest das zuletzt
genannte Ereignis erfuhr eine gewisse
offentliche Wiirdigung verschiedener Part-
ner, zu denen naturlich auch solche vom
Stadtverein gehoren. Fir ein 15. Stadtfest,
wie es 2015 damals in vierzehnter Auflage
stattfand, zeigten die kommunal Verant-
wortlichen hingegen kein Interesse. Jedoch
gelang das 1. Mai-Familienfest (1) mit dem
anschlieRenden 8. Seniorentanz in der
Tanzschule Weisse.

1 Mai—FamiIienfest

2022 feiern der Eissport WeilBwasser seinen
90,, der Stadtchor Weillwasser seinen 45.,
die Stadtwerke WeiRwasser ihren 30. und
Pro Auxilio Hilfe zur Hilfe nebst Sozialem
Netzwerk jeweils ihren 10. Geburtstag.
Vor zehn Jahren fand ubrigens letztmalig
anlasslich eines verkaufsoffenen Sonnta-
ges am Boulevard ein toller Ostermarkt in
Weifldwasser statt. Seit 15 Jahre betreibt
der Stadtverein WeilBwasser eV. ohne
jegliche Zuschiisse aus dem stadtischen
Haushalt den Vereinspavillon, welcher
gleichzeitig als Stadtteilzentrum fungiert
und stetig an Bedeutung flr die Nutzer
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zugenommen hat. Er leistet einen spur-
baren generationsibergreifenden Beitrag
zur Verbesserung der Lebensqualitat der in
Weillwasser nebst Umland lebenden Men-
schen. Damit werden nicht nur zivilgesell-
schaftliches/burgerschaftliches, kulturelles,
sportliches sowie soziales Engagement und
Vereinsarbeit gefordert sondern ebenfalls
sozialen Konflikten entgegengewirkt. Der
Erhalt und die Verbesserung der Lebens-
bedingungen von Kindern, Jugendlichen
sowie kranken, behinderten und alteren
Menschen stehen hierbei im Vordergrund.
Aktuelle Herausforderungen werden

Beratungszimmer

ebenso wie strategische Uberlegungen
beriicksichtigt. Wenn Weillwasser 2021 bei
einem weiter negativen Bevolkerungssal-
do prozentual flinfmal so viel Einwohner
wie der Freistaat Sachsen und dreimal so
viel wie der Landkreis Gorlitz verloren hat,
mussen auch dementsprechende infra-

strukturelle MaBnahmen getroffen werden,

zumal bereits heute ein Drittel der Weil3-
wasseraner 65 Jahre oder alter ist und rund
60 Prozent das Alter von 55 liberschritten
haben. Nicht zuletzt deshalb stellte der
Stadtverein der Behindertenbeauftragten
der GroRRen Kreisstadt WeiRBwasser/O.L.
mangels Alternativangebot der Kommune
ein schlichtes Beratungszimmer (2) zur
Verfugung, das eigentlich als Abstellraum
konzipiert war.

L Neben bewahrter Ehren-

' i amtsarbeit, wie Sau-
bermachaktionen (3),

. wurden neue Angebote
3 etabliert. So konnte auf
Bitten von Betroffenen
in Zusammenarbeit mit

dem Oberbiirgermeister und engagierten
Mitarbeitern der Stadtverwaltung ein Trai-
ningsraum (4) fir Menschen eingerichtet
werden, die an Parkinson oder dhnlichen
Krankheiten leiden bzw. Schlaganfalle
erlitten haben.

Das neu angebotene Seniorenkino (5)
wird begeistert von den Interessenten
angenommen:

Das Format ,,Initiative - Das ist Mob-
bing“ (6), bei der die Teilnehmer Podcast
erstellen, spricht ebenfalls Betroffene an.

LInitiative - Das ist Mobbing“

Die Mitarbeit an Projekten, wie: Crowdfun-
ding-, WSW HILFT, Ehrenamt im Unbe-
zahlbarland, Existenzgriinderwettbewerb
LEX des WiL, ,Partnerschaft fir Demokratie
WeiRwasser/O.L.“ des Bundesprogramms
,Demokratie leben dem am 10. und 11.
September in WeiRRkeiRel stattfindenden
Ziergefligel-Exoten-Mittelaltermarkt sowie
hoffentlich der 3. Auflage von ,Weihnach-
ten in der Glasmacherstadt® tragen zu
einem spurbaren Mehr an Lebensqualitat
flrJung und Alt in unserer Stadt bei.

In diesem Sinne bin ich sicher, wir sehen
uns bei dem einen oder anderen Anlass!

Wir freuen N\

uns auf Euch!

Die Angebote der Station Junger
Naturforscher und Techniker im
2. Halbjahr 2022 warten wieder
mit zahlreichen Aktionen auf
interessierte Teilnehmer

02.07,10.00- 15.00 Uhr
Forscherzeit ,,Knick in der Optik“

Lasst Euch heute auf spannende Experi-
mente ein, baut selber eine optische Tau-
schung und findet die Antworten auf all
diese Fragen heraus!

08.07. - 09.07,, mit Ubernachtung
Artenkenner-Camp

Immer der Natur auf der Spur. Tagesange-
bote verschiedener Art.

18.07.-22.07,,10.00- 15.00 Uhr
Kindermalwerkstatt im Sommer

Wir treffen uns wieder zu einer farbenfro-
hen Ferienwoche in der Station.

f}ﬁ‘ germﬂwe_rﬁstatt

" in der Station
2022

ﬁ1mer—-
Malere/
vom 18. - 22.Juli

B Mz - Fr. tgl 10 bis 15 Uke
fir Kinder von B -12 1.

)
Emal: 5 gutjohr-Bstation-weisssasser de '.5'.'-{-
Telefon Station WeiBwasser 0 35 758 /290 390

25.07.- 29.07, 09.30 —12.00 Uhr

Artenforscher unterwegs

im Tierpark

Immer der Natur auf der Spur. Tagesange-
bote verschiedener Art.

01.08.-03.08.,10.00 —18.00 Uhr

Kinder starken durch die Kraft der
Natur!

Durch Achtsamkeit, Wissensvermittlung,
altersgerechte Spiele und Ubungen lernen
wir die Welt der Pflanzen und Tiere, verbun-
den mit ihren Gefiihlen kennen und wer-
den ihre Starken selber anwenden.

01~ 05.08.
»NATURA kreativ“-Camp

..frohlich, kreativ, neugierig, span-
nend...

Auf die Suche nach spannenden Geheim-
nissen der Natur begeben. Fur neugierige
Kinder aus Polen und Deutschland.

15.08.-19.08.,09.30 —12.00 Uhr
Artenforscher unterwegs

Immer der Natur auf der Spur. Tagesange-
bote verschiedener Art.

22.08.- 26.08.

MINOS- Technik-Camp in der Sta-
tion

Mit Ubernachtung. Die Teilnahme begrenzt.

09.09,,16.00 —18.00 Uhr
Naturcafe

Austausch von ehrenamtlichen Natur-
schitzern und weiteren Naturfreunden bei
Kaffee und Kuchen

18.09.,14.00 —18.00 Uhr

Weltkindertag des Netzwerkes
Jugendarbeit

24.09.,10.00- 15.00 Uhr
Freie Forscherzeit

Welchen Ratseln der Physik , Mechanik
wollt ihr mal auf der Spur sein? Werdet
kreativ und zu kleinen Baumeistern!

10.10.
Der Ton macht die Musik

Praventionsveranstaltung mit dem Polizei-
orchester Sachsen zum Thema Toleranz. Fur
Schulen der Klassenstufen 4 — 5

17.10. - 21.10.,09.30 —12.00 Uhr
Ferien im Tierpark erleben

Immer der Natur auf der Spur. Tagesange-
bote verschiedener Art.

20.—23.10.

Dt.-Pl. Technik-Kreativ-Camp in der
Station

Mit Ubernachtung. Die Teilnahme begrenzt.

2710.,10.00 —16.00 Uhr

Kinder starken durch die Kraft der
Natur!

Durch Achtsamkeit, Wissensvermittiung,
altersgerechte Spiele und Ubungen lernen
wir die Welt der Pflanzen und Tiere, verbun-
den mit ihren Geflihlen kennen und wer-
den dessen Starken selber anwenden.

26.11.,10.00- 15.00 Uhr
Freie Forscherzeit

Welchen Ratseln der Physik, Mechanik wollt
ihr mal auf der Spur sein? Werdet kreativ
und zu kleinen Baumeistern!

Weitere Informationen nach
Anmeldung; Voranmeldung ab
sofort moglich online unter
info@station-weisswasser.de und
telefonisch unter: 03576 290390.
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Wer den Wald vor lauter Baumen

nicht (mehr) sieht...

..muss manchmal einen Schritt heraustreten und Abstand finden. Beim Sozialen Netzwerk Lausitz
finden Sie am Waldesrand eine vertrauensvolle Bank der Ruhe und gemeinsam arbeiten wir an

Losungen, die zu lhnen passen.

Wege sehen und gehen

Menschen in schwierigen Lebenssituatio-
nen ubersehen manchmal die nahegele-
genen Losungsversuche leicht. Ein wert-
schatzender Blick von aufSen hilft dabei, die
kurzen Wege zu sehen und unsere mentale
Unterstitzung macht Sie stark genug,
diese Wege auch zu gehen. Unser Team aus
erfahrenen Beratern konnte bereits vielen
Menschen dabei helfen, aus einer belasten-
den Lebenssituation wieder herauszukom-
men.

Manchen Menschen hilft ebenso der Aus-
tausch in Gruppen von Gleichgesinnten.
Gemeinsam finden wir aus einem breiten
Portfolio von tber 140 Gruppen die passen-
de fur Sie oder helfen Ihnen beim Finden
von Gleichgesinnten, mit denen Sie eine
neue Gruppe bilden kénnen.

Gleichgesinnte gesucht

In WeiBwasser und Umgebung finden sich
derzeit neue Gruppen mit Gleichgesinnten
zu folgenden Themen:

e Trennung / Scheidung

e Angehdrige von Drogenabhingigen
e  Schilddriisenunterfunktion

e Long Covid

o Pflegende Angehorige

Wenn Sie Interesse haben oder ebenfalls
zu einem anderen Lebensthema Gleichge-
sinnte fir den gemeinsamen Austausch
suchen — So melden Sie sich beim Sozialen
Netzwerk Lausitz.

Informieren Sie sich gern Uber unsere wei-
teren Losungsangebote unter www.krise.
snl.gmbh.

WIR SIND AUF VIELEN
KANALEN ERREICHBAR.

vww._krise.snl.gmbh |

3
p

B .

Diese MafSnahme wird mitfinanziert mit Steuermit-
teln auf der Grundlage des vom Sdchsischen Landtag
beschlossenen Haushalts und mit Haushaltsmitteln
des Landkreises Gorlitz sowie der AOK PLUS — Die
Gesundheitskasse fiir Sachsen und Thiiringen.

Du steckst in einer Krise und findest allein nicht mehr heraus?
Dann ruf uns an! (Montag - Freitag won 8,00 bis 18.00 Uhr)

Anarymer Austausch mit Gleichgesinnten zum Thema delner
Wahl! Du kannst Gruppen salbst erstellen oder bestehenden
Gruppen beitreten, vollig kostenfrei. (2u finden im AppStore)

vertrauensvallen Atmosphare! (Montag - Freitag nach Vereinbarung)

Hier erhalt jeder eine Ubersicht unserer kompletten Angebote, da ist fiir
Jeden was dabei! Melde Dich bei ung!

Gerade keine Lust zu telefonieren? Dann schreib uns germn
eine E-Mail, wir melden uns umgehend bei dir zuniick,

& I...'-| ia-AL
fb.com/SozialesNetzwerkLausitz
instagram.comy/soziales netzwark lausitz

@ Fl.ir.ﬂen péisnnlici';er; .h.ustaq.:.s:h mit uns |.n emér ar;ge.nehmen und

. | PARTNERDER
SNL | GESUNDHEIT
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KREISKRANKENHAUS
WEISSWASSER g6

Zertifiziert nach DIN EN 1SO g9oo01: 2015

Akademisches Lehrkrankenhaus der TU Dresden

Besondere Wirdigung zum Tag
der Pflege 2022

Jedes Jahr wird am Geburtstag von Florence Nightingale (1820-
1910), der Begriinderin der modernen Krankenpflege, der ,Tag der
Pflege” gefeiert. Dies wollte das Kreiskrankenhaus WeiRwasser
wieder zum Anlass nehmen, um ,Danke” zu sagen und die Bedeu-
tung der Pflege hervorzuheben.

Verwaltungsleiterin Laura Kubitz —in Personalunion auch Pflege-
direktorin am Kreiskrankenhaus — hat dazu sinnbildlich neben der
so wichtigen inhaltlichen Ausgestaltung des Berufes auch einmal
zusammengetragen, welche Aufgaben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Pflege noch leisten:

Tagtaglich, rund um die Uhr im Einsatz,
Mehrere tausend Schritte pro Tag laufen,
Mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigen,

Stets ein offenes Ohr fiir unsere Patienten haben,
Erhohte Flexibilitat,
Starker Zusammenhalt in Krisenzeiten,
Aufopferung in der Corona-Pandemie.

Und sie sagt zu ihren Leuten:

LAll das steht fiir Sie und ist keine Selbstverstandlichkeit.
Sie erbringen tagtaglich eine enorme Leistung mit grof3tem
Engagement.

Laura Kubitz mit einem der vielen StriufSe, die sie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Pflege zuteil werden liefs

Ihre Arbeit ist sowohl flir unsere Gesellschaft als auch fur jeden
von uns personlich unverzichtbar und von groRter Bedeutung.
Sie leisten herausragende und wertvolle Arbeit.”

Am Tag der Pflege hat sie deshalb in diesem Jahr eine ganz beson-
dere Uberraschung: Sie schenkt den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im Pflege- und Funktionsdienst, im Labor, in der Radiologie,
in der Sterilgutversorgung und weiteren Bereichen aus dem beson-
ders festlichen Anlass eine ganz besondere Blume: Die Gerbera.

Laura Kubitz ist dies eine ganz besondere Herzensangelegenheit,
und sie begriindet dies auch mit viel Gespdr fur die Menschen:
,Die Gerbera hat eine positive Bedeutung und steht fir Wertschat-
zung, Freude und Aufrichtigkeit. Sie soll dieses Jahr fir unser Haus
als Symbol der Wertschatzung fur das besondere Engagement aller
stehen.”“ Es ist mehr als eine Aufmerksamkeit, mehr als ein ein-
faches Dankeschon, sondern steht insbesondere fiir das, was die
Pflege auszeichnet:

GroRartige Arbeit an jedem Tag/ Gewissenhaftigkeit
Empathie/ Einfihlungsvermogen

Ruicksichtsvolle Art

Barmherzigkeit

Engagement

Respektvoller Umgang miteinander und mit den Patienten
Aufgeschlossenheit

Kreiskrankenhaus WeiRwasser —
Ilhr Krankenhaus mit Herz!

Wussten Sie schon?

Die Herzstele, die Warme, Nahe, Geborgenheit und Fursorge
so anschaulich symbolisiert und den Eingangsbereich des
Kreiskrankenhauses ziert, wurde von Jiirgen von Woyski
(1929—2000) geschaffen. Der Kiinstler hat als Maler und Bild-
hauer namhaftes Wirken in der Lausitz und dartiber hinaus
hinterlassen.

Seine Werke im Bereich Plastisches Gestalten umfassen
Brunnen, Stelen, Figurengruppen und viele andere bedeuten-
de Ausdrucksformen der Bildenden Kunst, bei der besonders
der Mensch im Mittelpunkt steht.
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»WSW HILFT" - Hilfsaktion
fur Ukraine Fluchtlinge

Stadtwerke WeifSwasser und Wir sind Wir e.V. starteten erstmalig
Crowdfounding Projekt

INFORMIERT

Abenteuer-Gletscherwelt Krauschwitz

Willkommen in der grofSen Themen-Spiel- und Kletterwelt im UNESCO Geopark ,,Muskauer Faltenbogen”

Die Abenteuer-Gletscherwelt Krauschwitz
istin ein Gelande eingebettet, dass vor
Uber 340.000 Jahren durch die Eiszeit gebil-
det wurde. Dank europdischer Fordermittel
fir den landlichen Raum sowie Spenden
konnte die Gemeinde Krauschwitz das seit
2014 brachliegende Sportgelande zur einer
Themen-Spiel- und Kletterwelt revitalisie-
ren. Seit 2020 ist der Forderverein “Krausch-

Der Kletterfelsen Eiszeitdorf in Krausch-
witz ist seit 2018 Herzstlick in der Aben-
teuer-Gletscherwelt im ehemaligen
Helmut-Just Stadion direkt neben dem
Ganzjahresbad Erlebniswelt Krauschwitz.
Die Idee dazu entstand von Kletterbegeis-
terten: Von Anfang an sollte die blaue
Farbe eines Gletschers in die Gestaltung
einflieBen. Immerhin befindet sich das

»Muskauer Faltenbogen®, einem geologi-
schen Relikt vergangener Eiszeiten.

Spiel, Sport und Spaf}

In der Abenteuer-Gletscherwelt gibt es
eine Menge auszuprobieren, zu erklettern
und erleben: Sei es ein Kinderkletterfelsen
mit Hangelbriicke und Kletternetz, Schau-
kelanlagen, Sportkletterfelsen, Breit- und
Mammutrutsche oder ein Niedrigseilpar-
cour und weitere Spiel- und Spafstatio-
nen.

Offnungszeiten \

Taglich von April bis September
von 8 Uhr bis 19 Uhr und von
Oktober bis Marz von 8 Uhr bis
zum Beginn der blrgerlichen
Abenddammerung

mehr Infos unter:
www.abenteuer-gletscherwelt.de
www. kletterfelsen-eiszeitdorf.de

Die Welt blickt seit Monaten fassungslos
auf die aktuellen Geschehnisse in der
Ukraine, die unfassbares menschliches
Leid gebracht haben. Wir fihlen und sind
in Gedanken mit den Menschen, die in

der Ukraine und auf der Flucht um ihr
Leben flrchten mussten. Die SWW wollte
nicht tatenlos sein und hat gemeinsam
mit dem Wir sind Wir eV. aus WeiRRwasser
ein Crowdfunding-Projekt gestartet, um
schnelle Hilfe flr geplante Projekte hier vor
Ort zu leisten und eine Plattform fiir Un-
terstltzer zu schaffen. "Die SWW machten
den Start und spendeten die ersten 300
Euro. Fur jede Spende von mindestens 10
Euro gaben die Stadtwerke WeilBwasser
GmbH aus dem Fordertopf (Gesamthohe
von 1000 Euro) weitere 10 Euro dazu", so
Geschaftsfihrerin Katrin Bartsch.

Innerhalb von 10 Tagen sind 2500 Euro
zusammengekommen.

Die gesammelten Spendengelder konnten
sowohl schutzsuchenden Ukrainern in

Weildwasser zugutekommen als auch fir
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Gemeinsamer Spendensammel-Stand von SWW
und dem Wir sind Wir eV. zur Sternradfahrt am
04. Juni 2022 in Rietschen mit hausgebackenem
Kuchen und Kaffee gegen eine kleine Spende
zugunsten der ukrainischen Fliichlingsfamilien in
Weifswasser.

weitere Aktionen zugunsten der Flichtlin-
ge in der Region genutzt werden. Hierzu
konnte auch die Zusammenarbeit mit dem
Kindererholungszentrum am Braunsteich
eV. gestarkt werden. Mehrere Mitglieder
des Wir sind Wir eV. unterstitzten beim
Ubersetzen vor Ort im KIEZ, wo tiber 300
Menschen ein zeitweises Zuhause gefun-
den haben. Zudem wurde ein Dolmetscher
beauftragt, welcher den Flichtlingen bei
Interesse ersten Grundwortschatz der deut-
schen Sprache libermittelte. Des Weiteren
wurden zahlreiche Kreativangebote fur
Erwachsene und Kinder umgesetzt, um
wieder etwas mehr Freude und Abwechs-
lung in den Alltag zu bringen. Hinzu kom-
men weitere Freizeitangebote u.a. Picknick

und Ausfllige oder auch ein Osterfest, um
die Menschen mehr zu integrieren und
ein Stiick mehr Lebensqualitdt zu bieten.
Daruber hinaus werden beim Wir sind wir
eV. mehrere Personen aus der Ukraine, wel-
che in Privathaushalten untergekommen
sind, betreut und bei allen burokratischen
Anliegen unterstitzt. Wir bedanken uns an
dieser Stelle noch einmal fir thre Hilfs-
bereitschaft . Es ging hier nicht um groke
Spenden, jeder Cent und Euro hilft. Das

ist der Grundsatz des Crowdfunding, das
viele Menschen eine solche Aktion moglich
machen.

witzer NeiReland” eV. Pachter.

Gelande inmitten des UNESCO-Geoparkes

ViaTheaam 10. Juliin Bad Muskau

ater im Hermannsbad! Freuen Sie sich auf
die Vielfalt kiinstlerischer Darbietungen

internationaler Schauspieler, Musiker und
—ViaThea — wieder mit echtem StralBenthe-  Tanzer im einstigen Kurbad First Piicklers,

In diesem Jahr kehrt am 10. Juli, von 12 bis
17 Uhr, ein Original in die Welterbestatte
Muskauer Park/Park Muzakowski zurtick

landschaftlich gerahmt vom Ufer der Neil3e
und den Badebergen. Die Veranstaltung ist
kostenlos und barrierefrei.
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Die Gemeinde Trebendorf

Familienunternehmen
Kunze » :

Zwischen Heide und Kohle .

i

A

Westlich der GroRRen Kreisstadt WeiRwas-
ser liegt die Gemeinde Trebendorf mit ih-
rem Ortsteil Mihlrose. Mit 802 Einwohnern
(2021) ist sie gegenwartig die sechstkleinste
Gemeinde Sachsens. Im Norden und Osten
eingerahmt von Landschafts- und Natur-
schutzgebieten, tritt hier die in Weilwasser
entspringende Struga in das Schleifer Kirch-
spiel ein.

Die beiden im 14. Jahrhundert erstmals
urkundlich erwahnten Dorfer des sorbi-
schen Kirchspiels waren tber Jahrhunderte
eng mit der Standesherrschaft Muskau
verbunden. Curt Reinicke von Callenberg,
der gegen Ende des DreiBigjahrigen Kriegs
durch Heirat in den Besitz der Muskauer
Herrschaft gekommen ist, wird die Pflan-
zung der ,Protestantin® zugeschrieben,
einer besonderen Kiefer im Tiergarten nahe
des damaligen Jagdschlosses zwischen
Trebendorf und Mihlrose. Rund 200 Jahre
spater verbrachte der Schriftsteller und
spatere Wiener Theaterleiter Heinrich Lau-
be eine Haftstrafe auf Schloss Muskau und
besuchte bei Jagden auch das Jagdschloss.
Es war die Flrsprache von Callenbergs Ur-
Ur-Ur-Enkel First Hermann von Plickler und
dessen Gemahlin Lucie, geb. von Harden-
berg, die die preu3ischen Behdrden bewog,
Laubes siebenjahrige Festungshaft in einen
lockeren, 18-monatigen Hausarrest in der
Muskauer Heide umzuwandeln.
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Gut 20 Jahre nach der Plicklerzeit, in der
zweiten Halfte der 1860er Jahre, erbaute
die Berlin-Gorlitzer Eisenbahn-Gesellschaft
die Bahnstrecke am Rande des Trebendorfer
Ortskerns. Ganz in der Nahe erfolgte zu
dieser Zeit auch der Aufschluss eines un-
terirdischen Braunkohlebergwerks. Diese
Grube ,Gustav Adolph“ bestand aus wirt-
schaftlichen Erwagungen der Gesellschaf-
ter jedoch nur einige Jahre. Trebendorf blieb
ein sorbisches Bauerndorf, erst die ent-
stehenden Glaswerke der aufstrebenden
Nachbargemeinde Weillwasser brachten
Industriearbeitsplatze.

Umbriiche ergaben sich mit dem Ende

des Zweiten Weltkriegs. Die Bodenreform
brachte ,Junkerland in Bauernhand“ und
die aus Schlesien gefliichtete Kiinstlerin
Dorothea von Philipsborn kam in einem Tre-
bendorfer Hof unter, bevor sie in Weil3was-
ser sesshaft wurde. Im Wohnzimmer ihrer
Gastfamilie schnitzte sie das neue Kruzifix
fir die Schleifer Kirche.

Ab 1949 wurde 20 Jahre lang Braunkohle in
mehreren Gruben des Tagebaus ,Trebendor-
fer Felder” gefordert. Inzwischen sind sie
alle mit Wasser gefiillt und die gréf3te von
ihnen ist als Halbendorfer See liberregional
bekannt. Mit dem Aufschluss des GroRtage-
baus Nochten in den Miihlroser Ausbauten
und ersten Umsiedlungen in den sechziger

Jahren blieb
die Kohle der
bestimmende
Industriezweig.
Durch den wieder
herannahenden Ta-
gebau hat sich Trebendorf

in den letzten 20 Jahren abermals stark
gewandelt. Es entstand eine neue Orts-
mitte mit Sportkomplex, einer modernen
Kindertagesstatte und dem aus dem Tage-
bauvorfeld umgesetzten Schrotholzhaus
des bekannten Trebendorfer Dudelsack-
spielers Hans Schuster. ,Schandflecke” wie
die verfallenen LPG-Stalle wichen neuen
Wohngebieten und sorgfaltig geplante
Neuanpflanzungen von Baumen und Strau-
chern machten Trebendorf zum ersten
dendrologischen Dorf Sachsens. Wenn der
Tagebau in anderthalb Jahrzehnten seine
Forderung einstellt und die Rekultivierung
die historischen Wegenetze des Tiergartens
wie schon jetzt vor den Toren WeilRwassers
wiederherstellt, werden auch die Reste der
Protestantin® sowie der Wolfsstein von
1845 ihren Platz an alter Stelle wiederfin-
den.

Auch wenn der Miihlroser See als neuer
Erholungsort in der Muskauer Heide noch
einige Jahrzehnte auf sich warten lasst,
wissen Trebendorfer jetzt schon: Hier ist es
schon, hier lasst es sich entspannt leben.

karriere-pflege-kunze.de
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Oohh: Melonen Feta Salat

Wassermelone und Feta, das passt doch nicht? Nach der ersten
Gabel sagt mancher etwas anderes, denn die frische Siif3e der
Wassermelone passt perfekt mit dem salzigen Feta zusammen.
Wer will, kann dazu noch ein leckeres Dressing machen.

Zutaten

1 WASSERMELONE
] PACKCHEN FETA

1 EL WEIBWEINESSIG

3 EL OLIVENDL

1 LIMETTE

1 TLHoNI6

SALI

PFEFFER

k-5 BLATTER MIN

It

Schritt 1
Zuerst die schonste Wassermelone aussuchen. An-

schlieBRend die Melone aufschneiden und das Frucht-

fleisch aushohlen. Die Kerne entfernen und das
Fruchtfleisch dann in gleich groRe Wiirfel schneiden
und in einem Sieb etwas abtropfen lassen.

Schritt 2

Den Feta aus der Packung nehmen und ebenfalls
etwas abtropfen lassen. Wahrend die Melone und
der Feta abtropfen, das Dressing vorbereiten. Dazu
den Essig in eine Schale geben, mit etwas Salz
wirzen und kraftig rihren. Nun nach und nach das
Olivendl einrtihren. Anschlieliend die Limette an

dricken, auf-

schneiden und den

Saft zum Dressing geben. Zum Schluss den Honig
hinzufligen und mit Salz und Pfeffer wiirzen.

Schritt 3

Die abgetropfte Wassermelone in eine Schissel
geben. Den Feta zusammen mit dem Dressing da-
ruber geben und alles ordentlich vermischen. Gern
noch mit frischer Gurke verfeinern. Zum Schluss
mit den Minzblattern dekorieren und servieren.

Fur Findige: Begriffe entdecken

Gesucht werden 3 Worter, die im Zusammenhang mit den Stadtwerken WeiBwasser stehen.
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Mitmachen und gewinnen fiir GroR und Klein:

KLEINE RATSEL-

FREUNDE —>

Wer das Losungs-
wort beim Buchsta-
bensalat errat und
einsendet, kann
beim Kinderquiz

einen der drei

Modell-Trucks

gewinnen.
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Zu gewinnen gibt es

im Wert von je 50 Euro

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der Teilnehmer erklart sich mit einer Veréffentlichung seines Namens einverstanden.

NWnO —H|CO

GROSSE RATSELFREUNDE —>

1 | Schicken Sie uns die drei gesuchten
‘ I { Begriffe ,Fiir Findige® postalisch oder
ol Y,

sty per E-Mail mit Ihrem Absender.

3 x 1 Gutschein fiir das
Turm-Café WeiBwasser
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Die Losungen sollten bis zum
30. August 2022 gehen an:

Stadtwerke WeiBwasser GmbH
Kennwort >>Ratsel<<

StraRe des Friedens 13-19

02943 Weillwasser

oder per E-Mail:
kommunikation@
stadtwerke-weisswasser.de

Mach mit von Station 1 bis 3

Finde die 10 Einzelteile auf dem Bild und
kreisel sie ein — wetten, dass es garnicht so
einfach ist?

53 KIDSKICK - LECKERE BELORRUNG

Jetzt wird’s bunt — Du
brauchst: verschiedenes
Obst nach deinem Ge-
schmack, zum Beispiel Apfel,
Banane. Erdbeeren, Trauben.
Achte auf verschiedenfarbi-
ges Obst, so wird der Salat
schon bunt. Leckere Farbtup-
fer sind Himbeeren, dunkle
Trauben und Blaubeeren.

AuBerdem: grof3e Schiissel,
Schneidbrett, Sieb, Kiichen-
papier zum Trockentupfen.

Zuschneiden: Entferne wenn
notig Schale, Stiele und
Kerne. Schneide dann das
Fruchtfleich in kleine Stiicke.
Manche Obstsorten sind
nicht einfach zu schneiden,
zum Beispiel Mango oder
Ananas. Lass Dir dabei am
besten von einem Erwachse-
nen helfen.

Wasch das Obst, das nicht
geschalt werden muss. Feste
Sorten wie Apfel kannst du
im Wassserstrahl grindlich

dariberlaufen.

chenpapier trocken,
damit der Obstsalat
nicht wassrig wird.

Wenn’s beson-
ders heiss ist,
eine Kugel Eis
drauf — lecker.

10

abreiben. Weiche Beeren und
Trauben legst du in ein Sieb
und lasst vorsichtig Wasser

Lass das Obst abtropfen
oder tupfe es mit Ku-
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Wasserspartipps fur den Sommer

Der ndchste heifde Sommer ist da und damit auch der achtsame Blick auf
einen gentigsamen Wasserverbrauch, um Geldbeutel, Ressourcen und
Versorgungssystem zu schonen:

In einer Trocken- oder Hitzeperiode sollte:

>>> Trinkwasser nicht achtlos verschwendet werden
>>> auf das Befiillen des Swimmingpools verzichtet werden
>>> stundenlanges Bewdssern des Gartens vermieden werden.
Falls unbedingt nétig Bewdsserung iiber den Tag verteilt oder nachts.

Auchim Haus kann jederzeit Wasser eingespart werden:

>>> Den Wasserhahn beim Zdhneputzen nicht laufen lassen

>>> Der Wasserverbrauch ist schon bei einer 5-miniitigen Dusche hoch -
jedoch nur halb so hoch wie bei einem Vollbad mit rund 120 Liter Wasser.

>>> Sparsamer abspiilen auf dem Klo. Mit konsequent genutzter Spartaste
kann der Verbrauch von 40-50 Liter auf unter 15 Liter senken.

>>> Zu empfehlen sind Wasserspararmaturen - der Verbrauch sinkt deutlich.
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Offnungszeiten .
Montag 9-12 Uhr und 13 - 16 Uhr E-Mail

Dienstag 9-12Uhrund13-18 Uhr kundenbetreuu.ng@
Mittwoch 9-12 Uhr stadtwerke-weisswasser.de
Donnerstag 9-12Uhrund 13 -18 Uhr

Freitag 9-12 Uhr Stadt-App

www.weisswass-er-leben.de

Kundenbiiro 03576/266-234 MEIN |PORTAL
Storungshotline 03576/266-100 meinportal.stadtwerke-
Mobile Entsorgung 03576/266-200 weisswasser.de




