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Wir machen uns STARK fiir Weil3wasser

Liebe Leserinnen und Leser,

die Digitalisierung stellt unsere Gesellschaft und damit auch uns vor grofse He-
rausforderungen. Ob wir wollen oder nicht, damit sind grofde Verédnderungen
verbunden, denen wir uns nicht entziehen kénnen. Daher gilt es auch fir uns,
die Mdglichkeiten der Digitalisierung zu nutzen. Vor allem fiir unsere Kunden
sollein Mehrwert entstehen..

Mit Einfithrung unseres Kunden-Webportals MEIN|PORTAL ist ein erster
Schrittindiese Richtung getan. Unsere Strom- und Gaskunden kénnen bequem
von zuhause aus oder unterwegs, mit PC, Tablet oder Smartphone 24 Stunden
am Tag auf das Portal zugreifen und Zdhlerstdnde, Daten und Abschlédge dn-
dern. So sparen Sie Zeit und k6nnen den Komfort des Portals nutzen. Mit SWW
sind Sie Teil der Digitalisierung und wir laden Sie dazu ein, den Weg mit uns
gemeinsam zu gehen. Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Lekttire!

Ihre Katrin Bartsch und Ihr Stefan Przymosinski
Geschdftsfithrung SWW

DANKE an das EHRENAMT

In unterschiedlichster Art enga-
gieren sich unsere Stadtwerke
Weifswasser GmbH bei Veranstal-
tungen und Aktionen. Zu sehen
am 11. November -da hiefs es wie-
der ,Weifdswasser rdumt auf” und
dem Ruf der WBG - Wohnungs-
baugesellschaft mbH Weifdwas-
ser in unserem Tierpark folgten
auch Azubis und Mitarbeiter der
Stadtwerke.

2017 war ein arbeitsreiches und erfolg-
reiches Jahr unseres Vereins

Neben der Veranstalterfunktion des diesjdh-
rigen Weihnachtsmarktes oder des hervorra-
gend verlaufenden Stadtfestes, welches ganz
im Zeichen von 15 Jahren Veolia und 25 Jahren
SWW stand, sind Projekte weitergeftuhrt oder
angefangen worden, bei denen stets Menschen
im Mittelpunkt stehen. Niemandem wird etwas
aufgezwungen, jeder ist willkommen, der unse-
re Angebote und Veranstaltungen nutzen und/
oder der sich mit einbringen méchte.

Damit unsere Heimat weiter lebenswert bleibt, bedarf es
immer wieder engagierter Menschen. Rund 300 von diesen
Ehrenamtlichen wurde auf einer Dankesveranstaltung am
30. August im Jahnbad Weifdwasser Danke gesagt.

Unterstutzung ist dabei gefragt durch konkre-
tes aktives Handeln, anstatt durch nur abstrak-
tes Spriiche klopfen. Nattrlich stellen wir uns
der Kritik, erwarten jedoch auch machbare
Vorschlége, wie wir etwas verbessern kénnen in
unserem freiwilligen ehrenamtlichen Tun. Dank
verldsslicher Mitstreiter und Partner sind wir
guten Mutes, dass unser Verein weiterhin mit
seinem Beitrag zu leisten vermag, unsere Hei-
mat noch lebenswerter
zu gestalten.

Unter den Eingeladenen waren auch Sponsoren und Un-
terstiutzer des gesellschaftlichen Lebens. Darunter zu
finden auch die Geschdftsfithrung der SWW - Katrin
Bartsch und Stefan Przymosinski. Neben dem Sponso-
ring von Getrdnken tibernahmen beide fur mehrere Stun-
den die Getrénkeausgabe. Stellvertretend mdéchte ich der
Willms GmbH & Co. KG danken, die mit ihren Produkten
fur das leibliche Wohl der geladenen Gdste sorgte und
dem Sozialen Netzwerk Lausitz, welches im Rahmen des
Projektes Engagierte Stadt Weifswasser/O.L. die Organi-

sation tibernahm. Frank Schwarzkopf

Vorstandsvorsitzender

Furall diese Menschen war es ein schéner Nachmittag mit Stadtverein Weifgwasser e.V.

vielen informativen Gesprdchen, neuen Ideen, neuen Kon-
takten und Motivationen, anderen Menschen unterstiit-
zend zur Seite zu stehen.

Ihr Torsten Potzsch
Oberburgermeister
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Ablesung der
Zahlerstande

Alle Kunden der Stadtwerke WeiRBwasser GmbH (SWW)
erhalten einmal jahrlich eine Turnusabrechnung. Um diese
erstellen zu konnen, bendtigen wir als Berechnungsgrund-
lage die aktuellen Zahlerstande der einzelnen Medien. Da-
flr kommt unser Zahlerableser personlich vor Ort oder wir
versenden eine Selbstablesekarte an Sie. Beim Ausfillen
einer Selbstablesekarte ist es grundsatzlich wichtig, dass
lediglich die Vorkommastellen abgelesen werden durfen.
Die Nachkommastellen (falls vorhanden) hinter dem Kom-
ma oder in den roten Kastchen sind nicht relevant.

Des Weiteren gilt es zu beachten, dass die Zahlerstande
nicht auf- oder abgerundet werden diirfen. Das Ubermit-
teln von verfalschten Ablesewerten kann zu Verzégerun-
gen in lhrer Rechnungslegung oder sogar zu Rechnungs-
korrekturen fihren. Wenn die abgelesenen Werte nicht
der Richtigkeit entsprechen, behalt sich die SWW vor, den
Aufwand fur eine Korrektur in Rechnung zu stellen. Um
das zu verhindern, bitten wir alle Kunden bei der Zéhlerab-
lesung sorgsam vorzugehen.

Bei Fragen kénnen Sie sich telefonisch unter 03576/266-234
oder personlich im Kundenbiiro an unsere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wenden. Wir helfen lhnen gern weiter.

VERANSTALTUNGSHINWEIS:

Vortrag zum Thema ,,Darmtumoren
Referent: Chefarzt Dr. med. Karsten Bruflig
(Klinik fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie,

zugleich Arztlicher Direktor des KKH WeifSwasser)

Am 28.02.2018 ab 18:30 Uhr im E-Werk
WeifSwasser, StrafSe des Friedens 13-19

S
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SWW begrufdt
neue Azubis

Seit Oktober sind Tony Heinze (17 Jahre) und Matti Diring
(27 Jahre) bei SWW in Ausbildung. Beide stammen aus
WeilBwasser und haben sich fur eine Ausbildung bei den
Stadtwerken entschieden. Tony Heinze wird zum Indus-
triemechaniker ausgebildet und Matti During wird ein
BA-Studium der Wirtschaftsinformatik absolvieren.

Neben einer qualitativ hochwertigen Ausbildung bei SWW,
war fur beide vor allem die Perspektive in ihrer Heimat
nach der Ausbildung ein zentraler Punkt, um sich fir die
Stadtwerke zu entscheiden. So tibernahm SWW in den ver-
gangenen Jahren zahlreiche Azubis und senkte damit das
Durchschnittsalter des Unternehmens auf junge 40 Jahre.
Allein in diesem Jahr wurden zwei Azubis nach erfolgrei-
chem Ausbildungsabschluss durch SWW tGbernommen.

Die Ausbildung junger Menschen fur den eigenen Bedarf
wird auch zuklnftig ein wichtiger Schwerpunkt fiir SWW
sein. Aktuell sind acht junge Menschen bei SWW in einer
gewerblichen oder kaufmannischen Ausbildung bzw. in
einem BA-Studium.

Die SWW-Geschdftsfiihrung begrtifst die neuen Auszu-
bildenden: v.l.n.r.: Matti Diiring, Tony Heinze mit den
Geschdiftsfiihrern Katrin Bartsch und Stefan Przymosinski
sowie der Personalverantwortlichen Fanny Schwarz.
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TRINKWASSER

Trinkwasser: Unser L.ebenselixier

Seit 25 Jahren beliefert SWW die Menschen in WeifSwasser und der Region mit bestem Trinkwasser

Hahn auf und schon flief3t Trinkwasser in bester Qualitat.
Trinkwasser ist fester Bestandteil unseres taglichen Lebens und das
nicht nur als erfrischendes Getrank. Rund 90 Liter pro Tag betragt
der Durchschnittsverbrauch der Menschen in WeilSwasser und der
Region und liegt deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von

120 Litern. Und der Gebrauch des guten Wassers beginnt schon beim
Aufstehen und sorgt, neben der morgendlichen Dusche und dem
Zahne putzen, auch fur die oft notwendige Tasse Kaffee.

Doch so selbstverstandlich war das nicht immer: Die 6ffentlich orga-
nisierte Wasserversorgung der Stadt Weillwasser begann 1910 mit
Inbetriebnahme des Wasserwerks. Vorausgegangen waren grindli-
che Planungen und ein Baubeginn im Jahr 1908. Neben der Ortslage
WeiRwasser gehorten auch die Gebiete Neuteich, Aue und Qualisch
zum damaligen Versorgungsgebiet. Auch das heutige Wahrzeichen
der Stadt, der WeiBwasseraner Wasserturm, wurde zusammen mit
dem Wasserwerk in Betrieb genommen. Neben seiner Funktion als
Wasserspeicher sorgte der Wasserturm auch fiir den notigen Was-
serdruck im Netz. Anfang der 1930er Jahre wurde die Kapazitat des
Turms erweitert und ein zweiter Wasserturm tber den alten gebaut
—einmalig in Deutschland.

Heute werden rund 17000 Menschen in WeiRwasser und etwa

die gleiche Anzahl Menschen in den umliegenden Gemeinden des
Wasserzweckverbands ,Mittlere Neil3e-Schops“ durch die SWW mit
Trinkwasser versorgt. Damit ist SWW zugleich ein wichtiger Lebens-
qualitatslieferant fur die Menschen in unserer Region. Allein im Ver-
sorgungsgebiet von SWW betragt der tagliche Trinkwasserverbrauch
rund drei Millionen Liter.

Strenge Qualitatskontrolle
Die Sicherstellung der Trinkwasserqualitat ist eine der wichtigsten
Aufgaben der SWW. Deshalb entnehmen Mitarbeiter der Stadtwerke
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WeiBwasser regelmaRig Proben im Versorgungsnetz und lassen die-
se nach strengen Richtwerten in einem akkreditierten Umweltlabor
der Veolia-Gruppe prufen.

Stiftung Warentest bestatigte beim groRen Wassercheck (8/2016)
die aufwandigen Qualitatskontrollen beim deutschen Trinkwasser:
JLeitungswasser wird strenger kontrolliert als nattirliches Mineral-
wasser”, so das Testinstitut. Fur die Menschen der Region heifSt das
konkret, dass diese getrost auf gekauftes Flaschenwasser verzichten
kénnen. Das Leitungswasser bietet hervorragende Qualitat und
spart Geld sowie lastiges Kistenschleppen. Zum Vergleich: 1 Liter
Mineralwasser kostet im Durchschnitt 40 Cent, wohingegen 1 Liter
Leitungswasser in WeiRwasser nur 0,158 Cent kostet. Zudem ist
Leitungswasser fur die Zubereitung von Sauglingsnahrung geeignet.
Das Verbrauchermagazin ,Oko-Test“ empfiehlt sogar Leitungswas-
ser fUr die Zubereitung von Babynahrung, wohingegen nicht jedes
Mineralwasser dafiir verwendet werden sollte.

Investitionen in die Zukunft

Neben der Qualitat ist insbesondere eine sichere Versorgung der
Menschen in unserer Region mit Trinkwasser von zentraler Be-
deutung. Beides lasst sich nur mit Investitionen sicherstellen. So
investiert SWW jdhrlich rund drei Millionen Euro in die Netze (alle
Sparten) und stimmt sich dabei eng mit der Stadt Weilwasser ab.
So konnen geplante BaumaBnahmen gemeinsam durchgefiihrt und
Kosten gespart werden. Weiterhin lauft seit Anfang des Jahres die
bisher grofte Investitionsmalinahme des Wasserzweckverbandes
~Mittlere Neille-Schops®, die Neuverlegung der Trinkwasserleitung
von WeiRwasser nach Boxberg. Der Bau wird Ende 2017 abgeschlos-
sen sein. Mit dem Bau soll die zukiinftige Trinkwasserversorgung der
Region langfristig gesichert werden. Die aktuelle Versorgung der Re-
gion mit Trinkwasser Uber Schwarze Pumpe endet spatestens 2021.

Wassersparen mit Sinn

Sicherlich mussen die Wasserressourcen geschiitzt werden. Doch
Wassersparen macht vor allem dort Sinn, wo auch Wasserknappheit
herrscht. In solchen Regionen der Welt miissen alternative Metho-
den zur Trinkwassergewinnung gefunden werden. Deutschland ist
gllicklicherweise ein wasserreiches Land und nur ca. drei Prozent
werden flr die Wasseraufbereitung genutzt. Daher sollte man sinn-
voll Wasser sparen, etwa Warmwasser, fir dessen Erwarmung Ener-
gie eingesetzt wurde. Denn zu viel Wasser sparen kann dazu fuhren,
dass das Schmutzwasser zu konzentriert ist, schlecht abfliel3t und
letztlich die Netze angreift. Damit das nicht passiert, muss durch
Mitarbeiter der Stadtwerke oft manuell nachgespiilt werden. Beides
verursacht Kosten, die letztlich auf alle Blirger umgelegt werden.

Kosten, die am Ende hoher sind als die vermeintlichen Einsparungen.

Trinkwasser V@Mineralwasser

Ftir T Euro bekommt man etwa 2 Liter Mineralwasser, aber rund 630 Liter Trinkwasser. Das reicht, bei einem Trinkbedarf
von 1,5 Litern taglich, fir mehr als ein Jahr —und das quasi frei Haus bei nahezu keiner CO -Belastung in 1A - Qualitdt.

Trinkwasser:

Forderung/Aufbereitung

Mittels Brunnen gewinnen die Stadtwerke das
natiirliche und angereicherte Grundwasser. Im
Wasserwerk wird es zu Trinkwasser aufbereitet.

Das Mineralwa

Mineralwasser:

Forderung/Aufbereitung
Mineralwasser wird durch einen Brunnenbetrieb
aus tiefen und geschiitzten Quellen gefordert.

Flaschenproduktion
und -reinigung, Abfiillung,
Recycling und Entsorgung

sser wird direkt

in Flaschen abgefiillt.

Distribution/Vertrieb O
Mittels Leitungen wird das ‘\
Trinkwasser vom Wasserwerk AN

direkt zum Kunden geliefert.

Genuss
®

Genuss

\
/

3

Frisches Trinkwasser auf
direktem Weg ohne lastige
Kistenschlepperei.

Die Umweltbilanz bei der Herstellung von Mineralwasser und Trinkwasser
nennt man CO,-FuBabdruck’. Hier die Vergleichszahlen im Faktencheck?:

Fé
Aorderur}g/ Distribution
ufbercEE und Vertrieb
Trizkwasser ge’r'a§a5§ | + O ? O 2 1 O O + ‘] ‘
N ) Trinkwasser Mineralwasser|{| J
Reinigung, o=
Flaschenproduktion, Einkaufsfahrt \
Abfiillung, Recycling,
Entsorgung O 2 O

Trinkwasser Mineralwasser

90

Trinkwasser Mineralwasser

0

==
o

a8

(evseosevees)

Distribution/Vertrieb
Lieferung an GroRmairkte...

Einkaufsfahrt

mit Privat-PKW
Einkauf und Transport
durch den Endverbraucher.

Transport

bis in die Wohnung
Die schweren Wasserkdsten
miissen bis in die Wohnung
transportiert werden.

Gesamt:

10,37 210,35

Trinkwasser

Mineralwasser

CO2-FuRabdruck (in gCO2e/L)
2Durchschnittswerte/Quelle: GUTcert, Dr. Jan Uwe Lieback,
Sabine Schumacher ,,COz-FufSabdruck, Verifizierung der
vorhandenen Zahlen zum Vergleich von Leitungs- und
Mineralwasser“ (11/2009).
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DIGITALISIERUNG

MEIN|PORTAL

THERMOGRAFIE

Schonen Sie die Umwelt
und Ihr Portemonnaie

Wissen Sie, wo [hre

6 FURO SPAREN

noch

. . - . i 0 sich

lnteressnerte konnen

melden
bringt Service N T Warme bleibt”?
unseren Online-Rechnungen .

Kontakt:

o ' i ] . Telefon: 03576 266 0 R
a C a u S e Abends 21:00 Uhr, mit 4°C unter Null ist es draufSen dufSerst frisch. infrarotbilder@stadtwerke—wel

Neues Online-Kundenportal bietet Strom- und Gas-
kunden von SWW Service rund um die Uhr

Die Stadtwerke WeiBwasser GmbH ist ab sofort nicht nur
personlich in der Zentrale an der Stral3e des Friedens fir ihre Kun-
den da, sondern auch tber ihr neues Online-Kundenportal. Auf der
SWW-Internetprasenz kdnnen sich Kunden seit einigen Wochen
unter ,MEIN|PORTAL" registrieren und ganz bequem von zu Hause
aus viele Angelegenheiten erledigen.

Die Stadtwerke gehen mit der Zeit und setzen voll auf
Digitalisierung. Die Vorteile kommen nun auch den Kunden auf
der Internetseite zugute. Unter ,MEIN|PORTAL* kdnnen Kunden 24
Stunden am Tag Dinge rund um ihren SWW-Vertrag regeln —zum
Beispiel Zahlerstande eingeben, ihren Tarif andern, die Verbrauchs-
historie ansehen, Abschlage anpassen, um einen Rickruf bitten,
neue Energieliefervertrage abschlie3en, online mit den Stadtwer-
ken kommunizieren und vieles mehr. Im ersten Schritt konnen alle
Strom- und Gaskunden von SWW die Vorteile des Portals nutzen,
im zweiten Schritt sollen auch die Wasserkunden voraussichtlich
Anfang 2018 hinzukommen.
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Mit dem neuen Portal sind Kunden nicht nur flexibler, sie konnen
auch noch bares Geld sparen. ,Wenn der Kunde seine Kommunika-
tionsart umstellt auf ,online®, das heifl3t keine gedruckte Post mehr
von uns bekommt, sondern alle Schreiben im Webportal gebiindelt,
erhalt der Kunde einen jahrlichen Rabatt von aktuell 6 Euro®, erklart
Stadtwerkesprecher Igor Dimitrijoski. Die SWW-Post konne dann
bequem am PC gelesen und heruntergeladen werden. Der neue
Online-Service ist responsive und kann komfortabel vom PC, Giber
das Handy oder auch auf dem Tablet genutzt werden.
LMEIN|PORTAL” erreichen Kunden tber die Webseite der Stadtwer-
ke Weillwasser www.stadtwerke-weisswasser.de oder direkt unter
https://meinportal.stadtwerke-weisswasser.de.

Natiirlich sind die Mitarbeiter der Stadtwerke WeiRwasser
auch weiterhin personlich sowie telefonisch fir ihre Kunden da.
Das Kundencenter an der StraRe des Friedens ist Montag bis Frei-
tag von 9 bis 12 Uhr sowie Montag von 13 bis 16 Uhr und dienstags
sowie donnerstags von 13 bis 18 Uhr besetzt.

Ideale Bedingungen diesen Zeitpunkt vor dem warmen Kamin

oder schon im Bett zu verbringen. ...

... Nicht so fiir Alex Twaartz, er ist fiir
die Stadtwerke Weilwasser mit einer Infrarot-
kamera unterwegs. Plinktlich 21:00 Uhr lautet
er bei Familie Siebert. Diese sind flir den
nachtlichen Besuch bereits bestens vorbe-
reitet, haben das Haus gleichmaRig auf 20°C
beheizt, Fenster und Tiren geschlossen sowie
die Rollladen entsprechend geoffnet. Nun
freuen Sie sich auf die Bewertung von Herrn
Twaartz. Er erstellt Warmebilder vom Haus
der Familie Siebert um den energetischen
Ist-Zustand der Gebaudehlle zu ermitteln.

Beispielfoto einer Thermografie-Aufnahme

Der erste Schritt: Familie Siebert hat
das Haus vor rund 10 Jahren erworben. Das
Baujahr datiert auf 1975. Aufgrund damals
niedriger Energiepreise war die Ausfiihrung
der Gebaudehdtillen alles andere als gut. Mit
diesem Wissen hat Familie Siebert bereits

verschiedene Sanierungen durchgefiihrt
und liegt im Vergleich schon tiber dem
Durchschnitt! Steigende Energiepreise und
ein leichtes Unbehagen im Erdgeschoss
bewegen Familie Siebert jedoch zu weiteren
Verbesserungen. ,Zur Uberpriifung bereits
erfolgter Sanierungen und einer Ist-Analyse
der Gebaudehtille haben wir uns fiir die
Infrarotbildaufnahmen entschieden®, so
Thomas Siebert. So begehen Thermograf
Alex Twaartz und Herr Siebert die Liegen-
schaft von allen Seiten und erstellen unter

Abgabe erster Kommentare acht Infrarotbil-
der bei bestellten sechs Stiick! Nach ca. 10
Minuten sind alle Aufnahmen erstellt und
Familie Siebert kann die verdiente Nachtru-
he fortsetzen. Fiir Thermograf Twaartz geht
es zum nachsten Kunden.

WWW stadtwerke-Weisswasser.de/
L .

thermografie

Die Ergebnisse sind da Rund 3 Wo-
chen nach den Aufnahmen erhalt Familie
Siebert das Ergebnis als Infobroschlire. Das
energetisch sanierte Untergeschoss sieht gut
aus, auch das Dach selbst ist Tipp Top, jedoch
erhalt das Erdgeschoss nur ein zu erwartendes
befriedigendes Resultat. Einzig eine Stelle im
Untergeschoss ist schwierig. Dort scheinen
Handwerker nicht gewissenhaft gearbeitet zu
haben. Hier werden die Sieberts Kontakt mit
der damals ausfiihrenden Firma aufnehmen.
Schon alleine deshalb haben sich die rund
100 Euro bezahlt gemacht, denn Thomas Sie-
bert weil —fiir thermografische Aufnahmen
ist das kein Geld. Bei Einzelangeboten und
Einzelterminen wird schnell das Dreifache fal-
lig und sein Aussagewunsch der Aufnahmen
qualitativ ahnlich bewertet.

Modernisierungsmafnahmen: wie
geht es nun bei den Sieberts weiter? Wich-
tigist zuerst der Fensterersatz —die 20-jah-
rigen Fenster werden gegen eine moderne
3-fach-Warmeschutzisolierverglasung aus-
getauscht, weiterhin wird im Erdgeschoss
Dammung aufgebracht. Besonders wichtig
ist die gleichzeitige Realisierung, um eine
mogliche Schimmelbildung zu verhindern.

Fazit: Eines ist Familie Siebert klar: ,\Wir
konnten von den giinstigen Angeboten der
Stadtwerke nur profitieren. Die Sanierung
wurde im Sommer 2016 realisiert. Bereits im
Oktober haben wir die bessere Behaglich-
keit bei nachtlich niedrigen Temperaturen
geniel’en konnen. Einen Folgeauftrag fir die
Thermografie haben wir trotzdem ausgel6st.
Was sind schon 100 Euro fiir ein gutes Gewis-
sen bei einer Investition von fast 30.000 Euro
gesehen auf 30 Jahre®, so Thomas Siebert.
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Erfolgreiche
Sommerakademie2017/

Im August dieses Jahres fand in
Weildwasser auf dem Boulevard und dem
Gelande der ehemaligen Glasfachschule die
2. Sommerakademie des Projektes ,,Pers-
pektive(n) Weillwasser” statt. Unter dem
Motto ,Stadt. Garten. Freiraum.” gab es ver-
schiedene Angebote fiir Blirger und Gewer-
betreibende der Stadt, unter anderem ein
Wirtschaftstreffen, ein Handlerforum, eine
Fachtagung des Bundesprogramms BIWAQ
zum Thema ,Griine Leitideen der Stadtent-
wicklung” und mehrere Workshops. Zudem

n Perspektive(n)
E WeilRwasser

ESF

Europaischer Sozialfonds
fur Deutschlamd

BIWAQG

[ -
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STADT WEIRWASSER/O.L.

bot das Projekt den Weilwasseranern
einige Gelegenheiten zum Genief8en und
Verweilen an, wie den Genussabend am
Boulevard, das Gartenfrihstlick und ein
Freiluftkino im Villagarten der Glasfach-
schule.

Die Sommerakademie lockte in diesem Jahr
viele interessierte Burger. Die Projektmit-
arbeiter bedanken sich herzlich bei allen
Mitwirkenden und Besuchern der Veran-
staltung und freuen sich auf die Fortset-
zung im Sommer 2018.

So erreichen Sie uns:
BIWAQ-Projekt Perspektive(n) Weifswasser
Marktplatz | 02943 Weilwasser

Telefon (+49) 03576 265-302
www.perspektiven-weisswasser.de

.& Bundesminizierium
fir Vemewnlt, Maturschanz,
Bau und Reaklorsicherheil

Europdische
Union

Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Gleichzeitig mochte das
Projektteam ,,Perspektive(n)
WeilBwasser“ auf den Riickkeh-
rer-Tag am 28.12.2017 hinweisen.
Dieser ist fir alle ehemaligen Weif3-
wasseraner gedacht, die vorhaben,
in die Heimat zurtickzukehren sowie
fir diejenigen, fur die Weilwasser
eine neue Heimat werden kann. Beim
Ruckkehrer-Tag werden Perspektiven
zum Wohnen, Arbeiten und Leben in
WeilSwasser aufgezeigt.

Ortsansassige Unternehmen stel-

len sich und ihre freien Stellen vor,
wahrend Jobcenter und Arbeits-
agenturen zur Arbeitssuche beraten.
Da dies natirlich nicht die einzigen
Themen sind, fir die sich Rickkehrer
und Zuzugler interessieren, gibt es
weiterhin Informationen Gber Kinder-
betreuungsmoglichkeiten, Schulen,
Ansprechpartner der Stadtverwaltung
zu unterschiedlichen Fragen und
Weiteres rund um das Thema der
Daseinsvorsorge.

Abgerundet wird das Angebot am
Ruckkehrer-Tag durch das Aufzeigen
der Vielfalt des WeiBwasseraner Ver-
einslebens und der Freizeitangebote
fir die ganze Familie. Moglichkeiten,
sich in der Heimat zu engagieren oder
zu verwirklichen und was WeiRwasser
weiterhin lebenswert macht, pra-
sentiert das Projektteam ebenso im
Rahmen des Riickkehrer-Tages.

Interessierte sind zum Riickkehrer-
Tag am 28. Dezember 2017 von 14:00
bis 18:00 Uhr in die Stadtbibliothek
WeiBwasser herzlich eingeladen.

Hortneubau
Geschwister-Scholl-Grundschule

Eckpunkte fiir den Neubau
der Kita Regenbogen

,Brucken in die Zukunft*

Am 11.08.2017 wurde der Forderbescheid fur
den Ersatzneubau der KITA Regenbogen an
die Stadt WeiRwasser/O.L. ibergeben. Grund
zur Freude hatte jingst der Oberbiirger-
meister der Stadt WeilRwasser/O.L, Torsten
Potzsch, denn das Sdchsische Staatsmi-
nisterium flr Umwelt und Landwirtschaft
uberreichte durch Staatssekretar Herbert
Wolff den Forderbescheid fiir den umfang-
reichen Ersatz-Neubau der Kindertagesstatte
Regenbogen. Weitere Gaste waren, Michael
Kretschmer (CDU) und Thomas Jurk (SPD),
Sozialdezernentin Martina Weber als Stell-
vertreterin fur den Landrat und KITA-Leiterin
Stephanie Griinler. Das neue Gebaude, das
im November 2018 voraussichtlich fertig

gestellt sein soll, wird in unmittelbarer Nahe
des derzeitigen Gebaudes im Oberlausitzer
Sport —und Freizeitpark (OSP) errichtet. Der
mehrteilige, eingeschossige Bau mit drei Bau-
teilen in monolithischer Bauweise wird als
echtes Mehrzweckgebdude vielfaltig nutzbar
sein konnen.

Eckpunkte fiir den Neubau
der KITA Regenbogen

» sieben Gruppenraume (zwei Krippe, fiinf
Kindergarten) mit Mehrzweckraum fur
Veranstaltungen, Sport, Spiel und
gemeinsamer Essenseinnahme

P Ende der BaumafRnahme voraussichtlich
am 9. November 2018

© Oktober 2014 — Beschluss ,,Neuorganisation” im Stadtrat
beziiglich des weiteren Umgangs mit dem Bestandsge-
baude der Kita Regenbogen in der Bertold-Brecht-Stral3e:

© November 2014 Standortbeschluss

© Januar 2015 wesentliche Planerbeschliisse

@ April 2015 Vorplanung beraten und Ausfiihrung
entschieden

© sieben Gruppenrdume (zwei Krippe, fiinf Kindergarten)
mit Mehrzweckraum fiir Veranstaltungen, Sport, Spiel
und gemeinsamer Essenseinnahme

© Technikrdume, Sozialrdume, Sanitarraume, Ausgabekiiche,
Verwaltungsraume - Gestaltung der gesamten AulRenanlage
und des Spielplatzes mit Matschstrecke, Spielgeraten,
Spielgeratehauschen, Sandkasten und vielem Griin

© Baugenehmigung vom 09. 01. 2017

© Ende der BaumaRnahme voraussichtlich am 09. 11. 2018
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Stolzl

Lausitz

born in fire

UNTERNEHMEN MIT TRADITION

Bewahrer der Tradition,
Botschafter des Genusses

Stolzle Lausitz ist der letzte verbliebene grofse Trinkglashersteller in WeifSwasser/O.L. In der Stadt, in der
einmal viele namhafte Glasmarken ansdssig waren und feinste Trinkgldser und Glasobjekte fertigten,
baut das Unternehmen auf die Kompetenz der Region und setzt die Tradition erfolgreich fort.

Jeder, der einmal einen Wein aus unterschiedlichen Glasern
getrunken hat, weil, dass es keineswegs egal ist, wie ein Glas —
zumal ein Weinglas — geformt ist. Seit vielen Jahren hat sich die
Stolzle Lausitz GmbH umfangreiches Know-how aufgebaut und
kontinuierlich weiterentwickelt, genau diese Aufgabenstellung zu
|6sen: das richtige Glas flir den anspruchsvollen WeingenieRer her-
zustellen. Dass dies gleichzeitig mit einem hohem gestalterischen
Anspruch erfolgt, entspricht auch der Tradition des Standortes und
zeigt sich nicht zuletzt darin, dass die neueste Serie aus dem Hause
Stolzle Lausitz bei einem bundesweiten Designwettbewerb mit
dem German Design Award 2018 ausgezeichnet wird.

Traditionen zu bewahren bedeutet auch, Verinderungen
durchzufiihren. Deshalb wurde auf dem Geldnde von Stolzle Lau-
sitz in den letzten Jahren viel gebaut und modernisiert, verandert
und verbessert. Damit hat der Glashersteller sein Fundament fuir
die harte Wettbewerbssituation im Markt fir Trinkglaser gefes-
tigt. Im Zuge der UmbaumaRnahmen wurde die Produktionshalle
vergrofert, um den sogenannten ,Workflow" zu verbessern, die
Weiterverarbeitung der Glaser an einen anderen Ort verlegt und
effizienter gemacht sowie eine komplett neue Logistik inklusive
einem neuen Lager und einer neuen Lagerverwaltung aufgebaut.
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Damit konnte auch die Situation bei vielen Arbeitsplatzen in diesen
Bereichen verbessert werden: mehr Licht, mehr Raum, mehr tech-
nische Unterstiitzung.

Derzeit liefert Stolzle Lausitz seine Produkte nicht nuran
Kunden in Deutschland, sondern in 115 Lander der Welt. Damit ist
die Marke eine der groBen internationalen Botschafterinnen der
Stadt Weillwasser und der Region. Denn mit jedem Stolzle-Glas, das
in einem Hotel in Chicago oder Buenos Aires, einem Restaurant in
Singapur oder Sidney, auf einem Kreuzfahrtschiff im Mittelmeer oder
einem Weingut in Stidafrika oder Kalifornien in die Hand genommen
wird, erlebt der Geniel3er ein Stiick Glasmacherkunst aus WeiRwasser
und erhalt damit auch die Arbeitsplatze am Standort in der Lausitz.

Anlasse, mit einem Glas von Stdlzle Lausitz anzustoRen, gibt es
viele. Deshalb eignen sich die Wein- und Sektglaser ebenso wie die
Bierkriige, Spirituosen- und Barglaser der Marke auch hervorra-
gend als Geschenk. Dabei haben die Bewohner in und um WeiR3-
wasser/O.L. einen glasklaren Vorteil: Der Werksverkauf von Stolzle
Lausitz gleich neben der Saschowawiese bietet Outletpreise und so
manches Schnappchen, das es nur hier gibt.

Geschenkideenz

zum Geniels

Die Serie ist beson-

ders flr den anspruchsvollen Alltag
geeignet. Das breite Spektrum unter-
schiedlicher Kelchglaser und Becher
in klassischer Form bietet fiir jeden
Anlass die geschmackvolle
Ausstattung.

Finden Sie das

lhr Lieblingsbier. Aus Glasern von
Stolzle Lausitz schmeckt das kiihle
Blonde, das kraftige Braune oder
das feine Rote noch viel besser.

*

j spricht jeden
Weinliebhaber an und lUberzeugt
mit einem besonders hohen, fili-
granen Stiel, aulRergewohnlicher

<

Formgebung und einer ausge-
ragten Getrankegerechtigkeit.
- )

v

en - .

[ —

Mit unserem
wird ein guter Whisky noch besser.
Auch fur Ihren Lieblingsedelbrand,
Gin oder Grappa haben wir das
passende Glas.

Unsere -Becher,
mit ihrem breiten Farb-
spektrum bieten fur jeden
Tisch den oder die passenden
Favoriten — ganz gleich, ob sie
als Wasserglas oder Windlicht
genutzt werden.



UNTERNEHMEN IM INTERVIEW

KREISKRANKENHAUS
WEISSWASSER

Kreiskrankenhaus Weifswasser -
Ihr Krankenhaus mit Herz

In regelmdafiger Folge werden wir fiir Sie aus dem Kreiskrankenhaus berichten. Heute stellen sich vor:
Klinik fiir Gyndkologie und Geburtshilfe, Chefarzt Dr. med. Dmitry Chuvashkin und Klinik ftir Kinder- und

Jugendmedizin, Chefdrztin Dr. med. Ulrike Wetzel. Beide Mediziner sind seit einigen Monaten bei uns tdtig.

Sie kommen aus dem CTK Cottbus und haben sich in WeifSwasser mit ihrem Leistungsspektrum bereits

einen Namen gemacht.

% M4
2

Sehr geehrter Herr Chefarzt Chuvashkin, Sie
sind seit Oktober 2016 bei uns. Was gefiillt
Ihnen besonders an unserem Krankenhaus?

Wir haben in WeiRRwasser ein ganz her-
vorragendes, sehr engagiertes Personal,
eine sehr gute Mischung von erfahrenen
Kollegen und jungen Arzten, das macht ein
gutes Team aus. Wir blicken auf eine gute
Zusammenarbeit mit den niedergelasse-
nen Kollegen zurlick, von denen manche
auch in den Dienstplan integriert sind.
Mindestens einmal im Monat treffen wir
uns zur gemeinsamen Weiterbildung — wir
sind eng am Patienten orientiert und bie-
ten so eine Plattform fur den Austausch zu
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verschiedenen MaflRnahmen und Meinun-
gen, medizinischen und organisatorischen
Fragen, besonders auch zu alltaglichen
Problemen.

Was ist der Unterschied Ihres Hauses zu den
grofden Kliniken?

Sehen Sie, heutzutage kann sich eine Frau
aussuchen, wohin sie sich zur Behandlung,
zur Geburt und Nachsorge mit ihrem Kind
begibt. Eine individuelle Behandlung,

wo man sich Zeit nimmt, ist in groRen
Krankenhausern oft nicht realisierbar. Wir
bieten eine liebevolle Atmosphare mit einer
sehrindividuellen und aufmerksamen Be-
treuung. Wir haben gegenwartig etwa 360
Geburten pro Jahr und bieten rund um die

Uhr zwei Arzte und zwei Hebammen. Das
kann nicht jede Klinik anbieten. Wir haben
einen guten Stand, denn die nachsten
erreichbaren Kliniken sind erst wieder in
Cottbus oder Gorlitz. AuBerdem erlauben
kleine Kliniken eine relativ einfache Arbeit
mit der Verwaltung und kurze Dienstwege.
Man kann Ideen und Innovationen schnell
umsetzen, die Geschaftsfihrung ist hier
immer erreichbar, wir haben eine her-
vorragende Akzeptanz des Hauses in der
Bevolkerung. Wir spiren die Unterstitzung
und das Interesse der Menschen, und viele
entbinden hier aus Verbundenheit mit der
Lausitzer Heimat. Dieses Gefiihl ist heute
sehr wichtig und gibt den Menschen Halt
und Zuversicht.

Was ist das Besondere an lhrem Leistungs-
spektrum?

Wir sind wieder erfolgreich als Perinatal-
schwerpunkt zertifiziert worden. Bei uns

ist die Entbindung ab der 32. Schwanger-
schaftswoche in allen geburtshilflichen
Verfahren moglich. Frauen konnen mit allen
Arten von urogynakologischen Problemen zu
uns kommen. Wir sind auRBerdem zertifizier-
te Beratungsstelle der Deutschen Kontinenz-
gesellschaft (DKG) und Ansprechpartner fir
Brusttumorerkrankungen. Es gibt seit 1992
eine sehr engagierte Selbsthilfegruppe fuir
Brustkrebspatienten, die intensiv arbeitet
und mit Vortragen, Lesungen und Diskus-
sionen, einem ganz lebendigen Austausch
diesem schwierigen Thema begegnet. Unser
medizinisches Niveau liegt wesentlich
hoher, als das bei anderen Grund- und Regel-
versorgungseinrichtungen der Fall ist. Mein
Team nimmt sich Zeit fiir die Menschen, das
spuren diese auch. Mindestens einmal im
Monat 6ffnen wir den Kreil3saal zur Besich-
tigung, und die Gaste konnen mit den Heb-
ammen ins Gesprach kommen, sich ganz
aufgehoben fihlen. Gerade junge Menschen
schatzen dies besonders und entscheiden
sich bewusst fiir eine Entbindung bei uns.

Liebe Frau Cheférztin Wetzel, Sie sind seit

dem Friihjahr bei uns. Was hat Sie bewogen,
aus Cottbus nach WeifSwasser zu wechseln?
Es war diese Herausforderung, noch einmal
auf anderen Gebieten der Kinderheilkunde

1

zu arbeiten. Ich war
lange in der Neonato-
logie. Die intensivme-
dizinische Betreuung
der Frihgeborenen und
kranken Neugeborenen
ist ja ein Grenzbereich
der Medizin. Da geht
es vielfach an die psychische Substanz der
Eltern und der Arzte. Jetzt habe ich die
Moglichkeit, alle Altersgruppen, Kinder und
auch Jugendliche, mit ihren spezifischen
Problemen, zu behandeln, zu beraten und
zu unterstitzen. Mein Spezialgebiet ist die
Kinderpneumologie, also die Behandlung
von Lungenerkrankungen und Allergien.
Doch die Padiatrie (Kinderheilkunde) ist sehr
breit gefachert, es gilt alle Organsysteme

zu beherrschen. Das war eine ganz beson-
dere Verlockung. Neben meiner stationdren
Arbeit bin ich zusatzlich im Medizinischen
Versorgungszentrum (MVZ) tatig, das ist die
ambulante Versorgung wie friiher in den
Polikliniken, die in dieser Breite nicht Gberall
gewahrleistet wird. Fir die kleinen und gro-
Ben Patienten und ihre Eltern ist das auch
unter sozialen Aspekten sehr wichtig.

Was ist fiir die Patienten aus Ihrer Sicht noch
wichtig?

Dass trotz schwieriger Zeiten, wo Uberall um
Personal gekampft wird, nicht nur die Politik
des Kreiskrankenhaus Weillwasser auf eine
durchgangige stationdre medizinische Ver-
sorgung der Region ausgerichtet ist, sondern

auch die Mitarbeiter immer ihr
Bestes geben, zu 100 Prozent
zu ihren Patienten stehen. Das
beeindruckt mich. Was die
Kinderabteilung betrifft, so
kénnen wir mit Stolz sagen,
ist es fir uns selbstverstand-
lich, dass die Eltern oder eine Begleitper-
son des Kindes immer mit aufgenommen
werden, um den Genesungsprozess zu
befordern und so angenehm wie moglich zu
gestalten. Dies ist ein Angebot, um das so
manche Kinderklinik noch kampft.

Was gefillt Ihnen persénlich an Weif3wasser
und der Umgebung?

Ich fiihle mich hier angekommen, fast schon
ein wenig heimisch, auch wenn ich noch zwi-
schen Cottbus und WeiRwasser pendle. Die
Menschen sind mir gegenUber sehr aufge-
schlossen und freundlich, die Landschaft ist
wunderschon - so viel Wasser und Wald, das
Zittauer Gebirge nicht weit. Und im Kranken-
haus - Gberall wurde ich herzlich empfangen
und unterstitzt. Ich habe das Gefiihl, mich
tiefgriindig mit meinem Fachgebiet ausein-
andersetzen zu dirfen. Dabei empfinde ich
die Situation, einzige Frau unter den Chefarz-
ten zu sein, als Herausforderung und Vorteil
zugleich. Auch das motiviert mich.

Die Interviews fiihrte Dr. Jana-Cordelia
Petzold, Referentin Marketing, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Managementgesell-
schaft Gesundheitszentrum des Landkreises
Gorlitz (MGLG)

Das Kreiskrankenhaus WeiRwasser ist das Krankenhaus mit Herz.

Es liegt im Herzen der Stadt, ist also zentral erreichbar —
das ist wichtig fiir die Menschen, die zu uns kommen.
Und: Bei uns ist der Mensch im Zentrum der Behandlung

- er steht bei uns im Mittelpunkt.

Hier finden Sie eine einfiihlsame, liebevolle Betreuung.
Menschen kommen als wertvolle Gdste hierher

und schdtzen die vertrauensvolle Atmosphdire.

Wenn man rasch und ohne Sorgen genesen

mochte, ist es die erste Adresse.

Das Kreiskrankenhaus WeifSwasser ist ein
Unternehmen im Gesundheitszentrum des
Landkreises Gorlitz, und zusammen mit dem

Klinikum Oberlausitzer Bergland, das die beiden Stand-
orte Zittau und Ebersbach-Neugersdorf vereint, in einem
Klinikverbund, der den gesamten Landkreis abdeckt.

Sie finden uns hier:

Kreiskrankenhaus WeifSwasser gGmbH
Karl-Liebknecht-StrafSe 1

02943 Weifswasser

¥ Tel.: 03576 - 2670 | Fax: 03576 - 267 257

¥ E-Mail: info@kkh-ww.de

¥ [nternet: www.kkh-ww.de oder
www.kreiskrankenhaus-weisswasser.de
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Bewahrtes Engagement fortsetzen
und neue Wege ausprobieren

Die Stadtvereinsmitglieder sind in
sieben verschiedenen Stadten und Dérfern
von Sachsen und Brandenburg beheimatet.
Sie eint das Ziel, etwas flir WeiRwasser und
damit flr unsere Region zu tun und hier
das gesellschaftliche Leben positiv mit zu
gestalten. Sachsen ist davon gepragt, dass
im Freistaat ehrenamtliches Engagement
am haufigsten in Vereinen stattfindet. Die
bewusst gestaltete besondere Struktur
des Stadtvereins ermoglicht diesem die
Ubernahme von vielfaltigen Aufgaben und
Projekten. So fungiert er als Verbundkoor-
dinator im Auftrag des Bundesforschungs-
ministeriums beim Forderprogramm
L,Kommunen innovativ“ fiir das Projekt
JKleinstadt gestalten.”

Zusammen mit den beiden ande-
ren Projekttragern, der Stadt WeiRwas-
ser und der ISL gGmbH, wird dabei von Juni
2016 bis Mai 2019 in mehreren Vorhaben de
facto experimentell eruiert, wie von jungen
Menschen, darunter aktive Frauen und so
genannte Rickkehrer, die ihnen selbst fir
wichtig empfundenen Themen aufgegriffen
und zu Projekten entwickelt werden. Die
Ergebnisse dieser wissenschaftlich beglei-
teten Arbeit sollen zeigen, welche Voraus-
setzungen geschaffen werden missen, um
insbesondere in Kleinstadten auch zukinftig
ein reges burgerschaftliches Engagement
gewahrleisten zu kénnen. Der erzielte
Erkenntnisgewinn wird anderen Kommunen
bundesweit zur Verfligung gestellt.

Als hilfreich bei der Bearbeitung
erweisen sich unsere gewonnenen Erfahr-
ungen aus bereits friher erfolgreich durch-
geflihrten Forschungsauftragen, wie ,die
Sicherstellung des Brandschutzes ..." im
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O© Stadtvereinsmitglieder
wurden bereits mehrfach fiir ihr
Engagement ausgezeichnet

® Vereinsmitglieder im Einsatz

beim diesjihrigen Stadtfest

® Die , Touri" im Bahnhof wird

sehr gut angenommen

Auftrag der Sachsischen Staatskanzlei oder
das ,,Modellprojekt Demographischer Wan-
del..“ des damaligen Bundesministeriums
flr Verkehr, Bau und Stadtentwicklung.

Eine weitere neue Herausforderung
stellt die Ubernahme der Funktion des
Stadtteilmanagers durch den Stadtverein
flir das durch Stadtratsbeschuss neu ausge-
wiesene ESF-Fordergebiet dar. Der dafiir ab
Mai 2017 bis Juni 2021 in Teilzeit angestellte
Mitarbeiter wird auf ehrenamtlicher Basis
fachlich angeleitet durch den Vorsitzen-
den und dessen zwei Stellvertreterinnen.
Auch hierbei findet eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Fachgremien

der Stadtverwaltung und den jeweiligen
Tragerorganisationen der umzusetzen-

den Projekte statt. Die Notwendigkeit des

verstarkten sozialen Engagements wird
aullerdem am Beispiel der Arbeit der Behin-
dertenbeauftragten deutlich. Viele Jahre vor
deren Ernennung durch Oberblrgermeister
Torsten Potzsch fungierte sie als solche
bereits flir den Stadtverein. Nachdem sie
offiziell fir die Stadt WeiRBwasser ehren-
amtlich arbeitet, im Gegensatz zu anderen
ohne jegliche Aufwandsentschadigung,
war es unser Verein, der ihr mangels Alter-
native einen kleinen Raum zur Verfligung
stellte. Inzwischen reichen ihre regularen
Sprechzeiten bereits kaum mehr aus,

um allen Vorsprechenden kurzfristig und
moglichst erfolgreich Hilfe gewahren zu
kénnen. Kiinftig wird deshalb noch genauer
zu entscheiden sein, wofur die Krafte der
Mitglieder des Stadtvereins gemeinwohl-
fordernd eingesetzt werden. Sie spenden
immerhin Lebenszeit dafir.

... dass im Kreiskrankenhaus

Weifwasser 361 Kinder (2016)
zur Welt kamen und dies der h6chste
Wert der vergangenen sieben Jahre ist?

... dass 2016 mehr Menschen nach

Weifswasser gezogen sind als
weggezogen? Insgesamt zogenim letzten
Jahr 848 Menschen nach Weifdwasser.

Ratsel

Wussten Sie,...”

...dass der Stadtverein ein leuchtendes

Beispiel ehrenamtlichen Engagements
ist? Unternehmen, Vereine und Privatper-
sonen engagieren sich dort fur ein lebens-
wertes Weifswasser.

...dass SWW ab 2018 die mobile

Entsorgung fur Weifswasser und den
Gemeinden des Wasserzweckverbands
.Mittlere Neifse-Schops* durchfuhrt?

Knobelfreunde aufgepasst: Finden Sie alle richtigen Antworten flr unser Ratsel
und die passenden Buchstaben fir die gesuchte Losung?

lhre Antwort senden Sie bitte bis zum 31. Januar 2018 an die Stadtwerke WeiBwasser GmbH, Kennwort >>Réatsel<<,

Strale des Friedens 13-19, 02943 WeilRwasser. Unter allen Einsendungen verlosen wir drei Geschenkgutscheine

fiir den Werksverkauf von Stolzle in Héhe von 50 Euro.

Tipp: Sie konnen die Losung auch online unter www.stadtwerke-weisswasser.de/kontakt einsenden.

Unter allen Online-Einsendern verlosen wir drei Schliisselfinder mit App-Steuerung.

Die Gewinner der letzten Ausgabe sind: Sabine Domula (WeiBwasser), Jiirgen Udhardt (WeiRwasser),

Gisela Kosche (Krauschwitz) und Ingrid Hanzl (WeiBwasser).
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Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Jeder Teilnehmer erklart sich
damit einverstanden, dass im Falle eines Gewinns sein Name in der ndchsten Ausgabe verdffentlicht wird.

NOTIERT

lhre Meinung
interessiert uns

Teilen Sie uns bitte mit, was
lhnen an dieser Ausgabe
besonders gefallen hat oder
was wir verbessern konnen.
Nutzen Sie unser Kontaktfor-
mular unter www.stadtwer-
ke-weisswasser.de/kontakt
oder schreiben Sie uns!
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Deutsche Post Q

POSTAKTUELL
sw An alle Haushalte

Sagen Sie uns Ihre Meinung
und gewinnen Sie tolle Preise!

Grofse Online-Umfrage zur STARK

Jetzt mitmachen: www.stadtwerke-weisswasser.de/umfrage

Vor genau zwei Jahren haben wir unser Kundenmagazin ,STARK"
erneuert. Wir haben uns auf den Weg gemacht entsprechend
unserem Motto ,,Gemeinsam stark!“, Sie zusammen mit anderen
wichtigen Akteuren der Stadt geblindelt und regelmaRig zu
informieren.

Was gefallt lhnen an der ,,STARK” besonders gut, was kénnen wir
besser machen? Uber welche Themen wiirden Sie gerne mehr
erfahren? Machen Sie mit bei unserer groRen Online-Umfrage
unter www.stadtwerke-weisswasser.de/umfrage — sagen Sie uns
Ihre Meinung und gewinnen Sie tolle Preise!

www.stadtwerke-weisswasser.de Ein Unternehmen von (g) VEOLIA



