Kundeninfobrief der Stadtwerke WeiBwasser GmbH
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3,2 Millionen Euro: Die Stadtwerke Weif3-
wasser (SWW) nehmen in diesem Jahrwieder
viel Geld in die Hand, um die unterirdischen
Medienleitungenin der Stadtundim Umland
neu zu ordnen, zu sanieren oder komplett
zu erneuern. All das dient dazu, die Ver- und
Entsorgungsstrukturenweiter zu optimieren.

InZusammenarbeit mit der Stadt Weif-
wasser werden die Stadtwerke Weiflwas-
serunter anderem ,Am Tierpark” aktiv. Die
Stadtbautdie Strafe grundhaft aus, und die
Stadtwerke sanieren Trink-, Schmutz- und
Regenwasserleitungen. Zudem wird die Gu-
tenbergstrafe zwischen Bautzener Strafie
und Lutherstrafie ausgebaut.

,Parallel dazu erneuern wir auch hier
Trinkwasserleitungen, Schmutz- und Regen-
wasserleitungen sowie die Versorgungslei-
tungen fiir Gas", sagt Birgit Sacher, Sach-
gebietsleiterin Technische Dienste bei den
SWW. Das Netz stammt zum Teil noch aus
DDR-Zeiten. Daher missen auch einige
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Wckpunkt

Stadtwerke investieren
in die Zukunft

Grundstiicksanbindungen angepasst werden.

Im Moment laufen auch die Planungen fir
die ErschlieBung des Bebauungsgebietes , All-
bau / Ziegelei“ auf Hochtouren. Die Stadt will
hierschnellstméglich erschlossene Baugrund-
stlicke anbieten.

Ein Schwerpunkt der Investitionstatigkeit
in 2015 im Umland ist die weitere abwasser-
technische ErschlieBung der Ortslage Uhyst
(Gemeinde Boxberg/0.L.) mit einer Vakuument-
wasserung flir die zentrale Schmutzwasserent-
sorgung. In diesem Zusammenhang werden
auch die Trinkwasserleitungen erneuert.

LSunsere Investitionen, die in diesem Jahr
durch Férdermittel von 700.000 Euro unter-
stlitzt werden, erhdhen nicht nur die Ver- und
Entsorgungssicherheit. Wir verbessern damit
auch die Standortbedingungen zahlreicher Un-
ternehmen vom Planungsbiiro und Lieferanten
bis hin zum Baubetrieb®, betont Birgit Sacher.
,Damitwirken sich unsere Investitionen positiv
aufdie Auftragslage derregionalen Wirtschaft
aus, was am Ende auch Arbeitsplatze sichert.”

Unsere Mitarbeiter bei der Optimierung der Medienleitungen

Petra Briinner
Geschaftsfiihrerin der Stadtwerke Weiwasser

Liebe Leserinnen und Leser,

léngst ist das Thema Klimawandel und Umwelt-
schutz auch bei uns in der Region angekom-
men. Denn Auswirkungen haben auch wir hier
schon mehrmals zu spiiren bekommen: schwere
Hochwasser, orkanartige Stiirme wie Kyrill oder
andauernde Trockenperioden im Sommer setzen
uns erheblich zu. Gerade wir als Stadtwerke sind
uns der Verantwortung fiir Natur und Umwelt-
schutz sehr bewusst. Mithilfe unseres Koopera-
tionspartners - der Station junger Naturforscher
und Techniker - fangen wir mit dem Programm
Umweltexperte“schon bei den kleinsten Einwoh-
nern an, sie friihzeitig fiir den Schutz ihrer Heimat
und der Natur zu sensibilisieren.

Als uns die Stadt dann vor einiger Zeit um Unter-
stiitzung bei der Bewerbung zum European
Energy Award bat, fiel die Entscheidung nicht
schwer. Als regionaler Spezialist fiir Energie- und
Wasserthemen kénnen wir mit unseren Erfah-
rungen und unserem Wissen das Klimaschutz-
konzept der Stadt WeiBwasser untersetzen und
unseren Anteil dazu beitragen, es erfolgreich zu
verwirklichen. Eine Kommune, die besonderes
Augenmerk auf Energieeffizienz und Klimaschutz
legt - darauf darf man stolz sein. Und: Die Umwelt
zu schitzen, ist keine Zauberei. Jeder kann etwas
tun. Auch mit dem Ausfiillen des innenliegenden
Fragebogens helfen Sie uns und lhrer Stadt bei
der Bewerbung um den European Energy Award.

Bleiben Sie gesund und viel SpaB beim Lesen
unseres Blickpunktes.

Ihre Petra Briinner
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Die Krankenkassen haben es - und die Stadt-
werke Weiflwasser jetzt auch: ein Bonusheft.
,Wirwollen unsere Beschiftigten animieren,
einfach ein bisschen mehr fiir ihre Gesundheit
zu tun und damit fiir sich selbst“, informiert
Ellen Aust-Gruf}, die Vorsitzende der SWW-
Geschaftsfiihrung.

Bereits seit langerer Zeit verfligten die
SWW (iber ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement. Mit dem Bonusheft kann nun jeder
Mitarbeiter - unabhéngig davon ob erim ge-
werblichen oderim kaufm&nnischen Bereich be-
schaftigtist - fiirsich entscheiden, was erselbst
noch mehr leisten will, um seine Gesundheit zu

Partner der Region
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erhalten. Das fangt bei gesunder Erndhrung an
und reicht bis zur sportlichen Betatigung. Punkte
kann man zum Beispiel sammeln, wenn man re-
gelmaRig mit dem Fahrrad zur Arbeit fahrt, am
Gesundheitstag der SWW teilnimmt, sich gegen
Grippe impfen lasst oder regelméafig Sport treibt.
WerlieberTreppenstufen bewaltigt und den Auf-
zug meidet, kann mit Hilfe eines Schrittzahlers
zum Beispiel genau analysieren, wie viel erim
Laufe eines Tages tatséchlich gelaufenist. ,Das
Bonusheftsoll als Anreiz dienen, sich seine eige-
nen Aktivitaten zu veranschaulichen und sich mit
anderen zu messen und letztendlich mehr Wert
auf die eigene Gesundheit zu legen®, fasst Ellen
Aust-Gruf zusammen.

AGIP bezieht Strom von den Stadtwerken

Die Stadtwerke Weiwassersuchenihn - den
engen Kontakt zu Betrieben und Handlern in der
Stadtund dem Umland. ,Weil wir derfesten Uber-
zeugung sind, dass man partnerschaftlich die
starkeren Effekte erzielen kann.“ Dabei, schildert
Steven Knobel, der die Sonderkunden der SWW
betreut, gehe es natirlich um die eigene unterneh-
merische Entwicklung, aber genauso um eine re-
gionale Wertschopfung. ,Deshalb freuen wir uns,
mit der AGIP-Tankstelle in WeiRwasser mittlerweile
sehrgute Geschaftsbeziehungen zu unterhalten.
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Ein Helm in Gold

Seit Ronny Hanusch im April 2014 die Tank-
stelle im Halbendorfer Weg 9 ibernommen hat,
bezieht er den Strom iiber die Stadtwerke Weif3-
wasser. Der AGIP-Pachter und die SWW schlos-
sen einen langfristigen Liefervertrag. Bei aller
regionalen Verwurzelung habe auch HerrHanusch
nichts zu verschenken. ,Natirlich ist bei einer
solchen Kooperation auch der Preis entschei-
dend®, weifl Knobel und kann bestatigen, dass
die SWW durchaus konkurrenzfahige Produkte
anbieten kénnen.

Fiir den Tankstellenpachter war entschei-
dend, einen verlasslichen Partner vor Ort an sei-
ner Seite zu wissen. Die Stromversorgung muss
rund um die Uhr gewahrleistet sein; auch in den
Nachtstunden. Einen besonders hohen Bedarf
gibt es durch die Waschanlage. ,Wir waren ge-
fragt, ein mafigeschneidertes Angebot zu un-
terbreiten. Damit konnten wir liberzeugen®, sagt
Knobel und betont, dass die Stadtwerke ihrerseits
die Geschéftstatigkeit von Herrn Hanusch eben-
falls unterstiitzen: Die gesamte Fahrzeugflotte
von SWW wird dort auf Basis eines Rahmenver-
trages betankt und gewaschen. Eine klassische
Konstellation, von der beide Seiten profitieren.

Arbeitssicherheit schreiben die Stadtwerke Weiwasser ganz gro8. Und da man 2014
keinen einzigen meldepflichtigen Arbeitsunfall zu verzeichnen hatte, ging der begehrte
Goldene Helm der Veolia-Gruppe wieder einmal nach Weiwasser - zum dritten Mal. ,Wir
freuen uns liber diese Auszeichnung und verstehen den Goldenen Helm als Ansporn fiir
die gesamte Belegschaft, weiterhin viel Kraft und Energie in das Thema Arbeitssicherheit
zu investieren®, erklart Ellen Aust-Gruf, die Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Stadt-
werke Weiflwasser. Gliickwunsch, Stadtwerke Weiwasser!

DIE NEUEN KOMMEN >

2> Mit drei neuen Azubis tun die Stadt-
werke Weiwasser auch ab Sommer
2015 etwas, um ihren eigenen Fach-
kréftebedarf zu sichern. Gesucht wur-
den Industriekaufleute, Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik und Industrie-
mechaniker. Das Lehrjahr beginntim Au-
gust. Insgesamt beschaftigen die SWW
dann zehn Azubis im gewerblichen und
kaufmannischen Bereich.

SCHECKS FUR VEREINE »

2> Vier WeiBwasseraner Vereine haben
je einen Scheck (iber 500 Euro erhal-
ten, weil sich Mitarbeiter der Stadtwer-
ke Weiflwasser dort ehrenamtlich en-
gagieren. Und zwar Oliver Schmidt bei
denTischtennisfreunden, Steven Knobel
beim VfB Weifiwasser 1909, Mike Hottas
in der Station fiir Technik, Naturwissen-
schaften und Kunst und Petra Briinner
im KiEZ ,Am Braunsteich“. Die kleine Fi-
nanzspritze geht zuriick auf die Aktion
»Pro Ehrenamt” der Veolia Stiftung. Wenn
Mitarbeitervon Unternehmen der Veolia-
Gruppe nachweisen konnten, dass sie
sich ehrenamtlich in einem Verein enga-
gieren, gab es den Scheck. Herzlichen
Gluckwunsch!

WIEDER ZERTIFIZIERT »

2> Zum ersten Mal haben die Stadtwer-
ke Weiwasserihr Energiemanagement-
system (EMS) zertifizieren lassen. Die
Dekra priifte Ende des Jahres, ob die Vo-
raussetzungen nach DIN EN ISO 50001
erfiillt sind - und konnte das Zertifikat
vergeben. Das EMS wurde in das be-
reits bestehende Managementsystem
der Stadtwerke integriert. Bestatigen
konnten die SWW auch ihre Zertifizie-
rung im Qualitats- und Umweltmanage-
mentsystem nach DIN EN ISO 9001
und 14001.
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Weifdwasser will das Energiezertifikat

Stadt bewirbt sich mit Unterstiitzung der SWW um die Auszeichnung

Die Stadt Weiflwasser bewirbt sich um den Eu-
ropean Energy Award (eea). Ein Zertifikat, das
deutschland- und europaweit fiir eine kluge kom-
munale Energiepolitik steht. ,Wir wollen mit
unserer Bewerbung ein Zeichen setzen, dass wir
uns den gewaltigen Herausforderungen unserer
Zeit stellen - die da lauten: Energieeinsparung,
Erhéhung der Energieeffizienz, Senkung des
Kohlendioxid-Ausstof3es und Verbesserung des
Klimaschutzes®“, erklart Thorsten Rennhak von
der Stadtverwaltung Weifiwasser.

Im Januar dieses Jahres hat die Stadt den
Beschluss zum Energie- und Klimaschutzkon-
zept gefasst. Damit schuf sie eine weitere wich-
tige Voraussetzung fiirden Award. Die Stadtwer-
ke Weiflwasser (SWW) unterstiitzen die Stadtbei

ihrer Bewerbung, ,weil das auch fiir uns maf-
gebliche Unternehmensthemen sind*, betont
Geschaftsfiihrerin Petra Briinner, die bereits
seit dem Start im Jahr 2012 im kommunalen
Projektteam mitwirkt.

Die SWW engagieren sich im Zusammen-
hang mitdem European Energy Award mafigeb-
lich auf drei Themenfeldern: Warmethermografie
fiir private Haushalte, Etablierung der Energie-
beratung und in Kooperation mit der ,Station
junger Naturforscher und Techniker fiir die Kli-
maschutzbildung bei Kindern und Jugendlichen.

Die eea-Zertifizierung ist im Jahr 2016 ge-
plant. Externe Auditoren werden dann priifen, in-
wieweit die festgelegten Mainahmen umgesetzt
werden. EinflieRen in die Umsetzung werden
auch die ausgewerteten Fragebdgen der Einwoh-

Bitte fiillen Sie diesen FRAGEBOGEN aus und trennen ihn ab. Bis 15. Mai
konnen Sie ihn bei den Stadtwerken WeifSwa§ser im Foyer abgeben.
Mitmachen lohnt sich: Es wartet eine kleine Uberraschung auf Sie.

Die Stadt strebt zur Verbesserung ihrer Energieeffizienz eine eea-Zertifizierung an.
Wurde das Anliegen ausreichend dargestellt und dokumentiert?

Welche Akzeptanz finden die Vorschlége aus dem Energie- und

Klimaschutzkonzept bei lhnen?

Ein Energiestammtisch konnte die Zusammenarbeit von Verwaltung, lokalen Akteuren
und interessierten Biirgern biindeln und stérken. Wie wichtig ist Ihnen das?

Das Zertifizierungsverfahren zum eea konnte Grundlage fiir ein jahrliches Controlling
des Energie- und Klimaschutzkonzeptes sein. Welchen Stellenwert messen Sie einer

langjahrigen Etablierung des eea bei?

Der Ausbau der Fahrradinfrastruktur und die Verstéarkung sind eea-Ziele zur
Verbesserung der Okobilanz. Wie sicher fiihlen Sie sich als Radfahrer in Ihrer Stadt?

Die Stadt will noch mehr Energie aus erneuerbaren Quellen gewinnen. Wiirden Sie
sich an einer Solaranlage beteiligen, die von den Biirgern der Stadt gemeinsam finanziert

und betrieben wird?

ner. Sie finden den Bogen hierim Anschluss an
den Artikel und kénnen ihn bei den Stadtwerken
bis zum 15. Mai 2015 abgeben.

Beim European Energy Award handelt es
sich um ein internationales Qualitatsma-
nagementsystem und Zertifizierungsverfah-
ren, das es seit zehn Jahren gibt. Mehr als

640 deutsche und européische Kommunen
wurden bereits mit der Auszeichnung fiir
ihre engagierte Klimaarbeit bedacht.

bitte abtrennen
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DANKE fiir lhre Mltarbelt.
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Der CO2-Ausstof’ soll weiter gesenkt werden. Wie wichtig ist Ihnen die Verbesserung

der Klimaschutzbilanz in Ihrer Stadt?

Mit einer Optimierung der Beleuchtung kommunaler Einrichtungen kdnnten die
Emissionen deutlich gesenkt werden, was letztlich auch zu Einsparungen im Stadthaushalt
fiihren wiirde. Wie wichtig ware lhnen das Thema Beleuchtung?

Hatten Sie Interesse an einem Fernwarmeanschluss, der mit Warme aus erneuerbaren

Energien gespeist wird?

Interessieren Sie die Erfolge Ihrer Stadt zum eea und wiirden Sie sich an einer

Befragung zu den ersten Ergebnissen beteiligen?
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Willkommen im KiIEZ ~ -: ‘UﬁM(n::; '
Das Kindererholungszentrum ,,Am Braunsteich® - :" .t .m.

ladt am 11. April zum Tag der offenen Tiir ein . 1 m‘\ﬂ‘\f’"

Es geht um die Zukunft des KiEZ ,,Am Brauns-
teich“. Um nicht mehr, aber auch nicht weni-
ger. Fiir Petra Briinner, Geschaftsfiihrerin der
Stadtwerke Weiflwasser, ist das Kindererho-
lungszentrum eine Perle. Deshalb engagiert
sie sich dort ehrenamtlich - und zwar im Ver-
einsvorstand. lhr Ziel: , Es muss uns gelin-
gen, das KiEZ wieder in ruhiges Fahrwasser
zu bringen.“

Mittlerweile weifs auch Petra Briinner, dass
das nicht mit ein paar kleinen Umstrukturie-
rungen getan ist. ,Hier muss mehr passieren®,
sagt sie. Derzeit arbeitet das neu aufgestellte
Team an neuen Angeboten. ,Wir haben hier vor
den Stadttoren von Weiwasser ein grofziigiges

Areal, das Kindern und Jugendlichen allerhand
Mdoglichkeiten der Freizeitbeschéaftigung bietet”,
ist Briinner (iberzeugt. Da das Haupthaus vor
Jahren - nicht zuletzt dank des Engagements
derVeolia Stiftung - barrierefrei gestaltet wurde,
koénnte man hier zum Beispiel attraktive Ange-
bote fiir Behindertengruppen entwickeln. Oder
aberdas Angeln im KiEZ wieder erméglichen. In
den Sommermonaten wére das Schwimmbad
fiir die Weiwasseraner sicher wieder als An-
laufpunkt zu etablieren. Ideen jedenfalls gébe
esviele.

Das KiEZ st Petra Briinner ans Herz gewach-
sen. Siewinschtsich, dass auch vielen Einheimi-
schen bewusst wird: Das KiEZ ,,Am Braunsteich“

- , 3 °
lebt. Eine gute Mund-zu-Nund-Propaganda ware
wichtig, um dessen Image=wieder aufzupolieren.
MiteingmTag deroffenenTiiram 11. Aprilwillman
den Neuanfang publik machen. Von 14 bis 18 Uhr
prasentieren die Vereinsmitgliederihr KIEZ mit all
seinen Maglichkeiten, die Schulklassen, junge
Familien oder Vereine der Region hier nutzen kon-
nen. Denn: ,Warum immer in die Ferne schauen,
wenn man doch fiir Klassen- oder Vereinsfahrten
vorderTireinen Orthat, wo manviel erleben kann
und vorallem seine Ruhe hat, argumentiert Briin-
ner und Iadt noch einmal ein, sich am 11. April
selbst ein Bild zu machen.

Unemp- | Erin- T Vg | @S0 |imterer Py au beweid Allen ,Schlaubergern” wiinschen wir viel Spaf3 beim Rétseln.
. N er des | 1ell aer urz fur: 1ziers- senae . . . . .
:(.:i[:nch- Sor 088 | nidition in das ;‘:;s") dienst- Behaup- Schreiben Sie das Losungswort auf eine frankierte Postkarte
betons ) |gra ungen q E = .
| L Y O \/ \/ und senden Sie diese bis zum 15. Juli 2015 an:
q) 4 - e Stadtwerke WeiBwasser GmbH | Kennwort ,,Schlauberger”
enom- usru . .
Of) men- des | StrafSe des Friedens 13-19 | 02943 WeifSwasser
r heit, Schau-
h 2 Rausch derns 6
q) Dom- Tropf- Teil des Es gibt wieder drei tolle Preise zu gewinnen. Lassen Sie sich iiber-
kante . s q qrR A~
am am Dach Klaviers 9 5 raschen! Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.
-Q ?;}eglifzel- \ iz fiir: Jeder Teilnehmer des Gewinnspiels erklart sich mit seiner Teilnahme damit einverstanden,
: iiberset- ™ andas | dass im Falle des Gewinns sein Name in der nachsten Ausgabe verdffentlicht wird.
zung 3
GefaB
m noclh- lii;‘Ziga-
mals retien-
— reste s
Us- engl. v
’ r ?ﬂih:lg;) Elfl?:;l_en' - Stadtwerke Weiliwasser GmbH Ein Unternehmen von () VEOUIA
e ... name
U Tempe- | o Zusam- \ Mensch SWW-Infobrief fiir das Versorgungsgebiet Weiwasser und die
raturein-| Billard- men mit,p- um die Umlandgemeinden im Wasserzweckverband ,Mittlere NeiRe-Schéps*”
m teilung an samt 1 Zwanzig . . )
v Y Herausgeber: Stadtwerke Weiwasser GmbH | Strafe des Friedens 13-19
alltaeﬂe L :an:“ |a.lei|; 02943 Weiwasser / www.stadtwerke-weisswasser.de
iche nisch:
sé.gg:;l 3 Anrede Bete! Redaktion: Stadtwerke Weiwasser GmbH
rom. \ \ . o
— . Zani- Revue- E Layout und Herstellung: Die Partner GmbH | www.die-partner.tv
r zemhhen: theater Fotos: Stadtwerke WeiSwasser GmbH; Veolia Medienarchiv
. et &f : KiEZ Am Braunsteich, Farbfond: ©Bocos Benedict - Fotolia.com;
“t'ai“:?_er Vogel- | w) S.2 oben: ©Microstockfish- Fotolia.com; S.4 oben: ©vjom - Fotolia.com
stoB haus 7 w
p— a) Die Zeitung wird auf chlorfrei gebleichtem Papier gedruckt.
nische hierher p- | - Nachdruck nur mit Genehmigung des Herausgebers bzw. der Redaktion.
Wiéihrung www.raetselschmiede. de| Q. Fiir unverlangt eingesandtes Text- und Bildmaterial wird keine Haftung
E ibernommen. Bei Tipps oder Hinweisen besteht keine Gewahrleistung.
1 2 8 |4 5 6 |7 |8 |9 =B (B sww-Notfail-Hotline: 03576 26 61 00




